
 

 

 
PENGADILAN NEGERI / HI/ TIPIKOR SAMARINDA KELAS 1A 

Jalan M. Yamin No. 1 Telp. (0541) 741542 SAMARINDA – 75123 
website: www.pn-samarinda.go.id E-mail:: pn.samarinda@yahoo.com 

 
 
 

Samarinda  ,22 Januari  2018 
 

Nomor  : W18-U1/ 555 /OT.01.1/I/2018.   
Lampiran : 1 (satu) Gabung     
Perihal  : Pembuatan Perjanjian Kinerja Individu 
 
 
Kepada Yth : 
 
KETUA PENGADILAN TINGGI KALTIM 
 
DI-  

SAMARINDA   
         
 
 

Berdasarkan surat dari Bapak Kepala Badan Urusan Administrasi 
Mahkamah Agung RI Nomor : 115/BUA//OT.01/5/2016 tanggal 26Mei 2017 
perihal pokok surat, dalam kaitan dengan pelaksanaan Reformasi Birokrasi 
Mahkamah Agung dan Badan Peradilan di bawahnya terkait Area VI (Penguatan 
Akuntabilitas), maka bersama surat ini kami sampaikan dokumen Perjanjian 
Kinerja Individu Tahun 2018  Pengadilan Negeri Samarinda Kelas 1A. 
 

Demikian Dokumen Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2018 ini kami 
sampaikan atas perhatian Bapak kami haturkan banyak  terimakasih. 
 

 

 
 
Tembusan Disampaikan Kepada Yth. 

1. Kepala Badan Urusan Administrasin Mahkamah Agung RI. di - Jakarta; 
2. Kepala Biro Perencanaan dan Organisasi  di - Jakarta; 
3. Arsip 

http://www.pn-samarinda.go.id/


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntable serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : ABD.HALIM AMRAN, SH.MH. 

Jabatan  : Ketua Pengadilan Negeri Samarinda kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyadisebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses 

Peradilan yang Pasti, 

Transparan dan 

Akuntabel 

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

100% 

b.Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

100% 

Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 30% 

 f.  Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 

peradilan 

100% 

Peningkatan 

Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaian 

Perkara 

a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 

 

30% 

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 

secara lengkap dan tepat waktu 

100% 

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 

yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari 

100% 

Meningkatnya Akses 

Peradilan bagi 

masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 

layanan Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya 

Kepatuhan Terhadap 

Putusan Pengadilan 

 a.     Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90% 

 

 
 

 



 

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  :MUDARISSUDIN, S.Sos 

Jabatan  : Sekretaris Pengadilan Negeri Samarinda KelasIA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : ABD.HALIM AMRAN, SH.MH. 

Jabatan  : Ketua Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 
 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

 
UNIT ORGANISASI : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS IA 

 

 

No. 

 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja Utama 

 

Target 

1. Penyelenggaraan dukungan 

manajemen dan pelaksanaan tugas 

kesekretariatan 

1.Penyusunan program kerja 

kesekretariatan : 

a. Terlaksana penyusunan rencana 

kegiatan di bagian kesekretariatan 

b. Tersusun rencana kinerja tahunan (RKT) 

tahun 2018 dan 2019 

c. Tersusun RKA-KL dan DIPA 2017 dan 

2018 

 d. Tersusun Perjanjian Kinerja Tahunan   

tahun 2018 

 e. Tersusun sasaran Kinerja Pegawai 

 

2. Pelaksanaan administrasi 

Kesekretariatan : 

a. Terlaksananya pelaksanaan urusan 

perencanaan. 

b. Terlaksananya pelaksanaan urusan 

kepegawian 

c. Terlaksananya pelaksanaan urusan 

umum dan keuangan 

 

3. Penyelenggaraan rapat koordinasi 

konsultasi dan evaluasi 

 

4. Pelaksanaan  monitoring dan evaluasi 

administrasi kesekretariatan : 

a. Terlaksana pengawasan dan 

pembinaan di kesekretariatan 

b. Terlaksana kegiatan monitoring dan 

evaluasi laporan keuangan 

c. Tersusun penilaian pelaksanaan 

pekerjaan kesekretariatan. 

 

5. Penyajian laporan administrasi 

kesekretariatan : 

a. Tersaji laporan keuangan SIMAK dan 

SAIBA 

b. Tersusun laporan tahunan 2017 

c. Tersusun LKJIP tahun 2017 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

2. Peningkatan sarana dan prasarana -Terlaksananya pengadaan alat pengolahan 100% 



 

 

aparatur 

 

 

Kegiatan 

 

1.Pemeliharaan gedung dan 

bangunan 

2.Pemeliharaan gedung dan 

bangunan lainnya 

3.Pengolahan data dan komunikasi 

data 

 

 

Anggaran 

 

Rp.150.850.000,- 

 

 

Rp.44.250.000,- 

 

 

 

Rp 192.500.000,- 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : ISNANIAH, SH. 

Jabatan  : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

          UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses Peradilan 

yang Pasti, Transparan dan 

Akuntabel 

a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

100% 

b. Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

100% 

d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK. 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan 

Diversi 

30% 

f. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap 

layanan peradilan 

100% 

Peningkatan Efektivitas 

Pengelolaan Penyelesaian 

Perkara 

a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat 

waktu 

100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 30% 

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan 

PK secara lengkap dan tepat waktu 

100% 

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian 

masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 

hari 

100% 

Meningkatnya Akses Peradilan 

bagi masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 

layanan Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya Kepatuhan 

Terhadap Putusan Pengadilan 

a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti 

(Dieksekusi). 

90% 

 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : MULYANTO, SH, MH. 

Jabatan  : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnyadisebutpihakpertama . 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

          UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses Peradilan 

yang Pasti, Transparan dan 

Akuntabel 

a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

100% 

b. Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

100% 

d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK. 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan 

Diversi 

30% 

f. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap 

layanan peradilan 

100% 

Peningkatan Efektivitas 

Pengelolaan Penyelesaian 

Perkara 

a.   Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat 

waktu 

100% 

b.   Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 30% 

c.   Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan 

PK secara lengkap dan tepat waktu 

100% 

d.  Persentase putusan perkara yang menarik perhatian 

masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 

hari 

100% 

Meningkatnya Akses Peradilan 

bagi masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a.  Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b.  Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c.  Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 

layanan Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya Kepatuhan 

Terhadap Putusan Pengadilan 

a.  Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti 

(Dieksekusi). 

90% 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : LIS SURYANI, SH. 

Jabatan  : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

          UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses 

Peradilan yang Pasti, 

Transparan dan 

Akuntabel 

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

100% 

b.Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

100% 

d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 30% 

f. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 

peradilan 

100% 

Peningkatan 

Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaian 

Perkara 

a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 

 

30% 

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 

secara lengkap dan tepat waktu 

 

100% 

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 

yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari 

100% 

Meningkatnya Akses 

Peradilan bagi 

masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 

Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya 

Kepatuhan Terhadap 

Putusan Pengadilan 

 a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90% 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : K H A L I D, SH. 

Jabatan  : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

          UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses 

Peradilan yang Pasti, 

Transparan dan 

Akuntabel 

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

100% 

b.Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

100% 

Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 30% 

 f.  Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 

peradilan 

100% 

Peningkatan 

Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaian 

Perkara 

a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 

 

30% 

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 

secara lengkap dan tepat waktu 

100% 

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 

yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari 

100% 

Meningkatnya Akses 

Peradilan bagi 

masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 

Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya 

Kepatuhan Terhadap 

Putusan Pengadilan 

a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90% 

  



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : ASLINA BUTAR-BUTAR, SH., SH. 

Jabatan  : Panitera Muda PHI  Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses 

Peradilan yang Pasti, 

Transparan dan 

Akuntabel 

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

100% 

b.Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

100% 

Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 30% 

 f.  Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 

peradilan 

100% 

Peningkatan 

Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaian 

Perkara 

a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 

 

30% 

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 

secara lengkap dan tepat waktu 

100% 

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 

yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari 

100% 

Meningkatnya Akses 

Peradilan bagi 

masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 

Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya 

Kepatuhan Terhadap 

Putusan Pengadilan 

a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90% 

  

  

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : SYARIFAH NORNILY, SH. 

Jabatan  : Panitera Muda TIPIKOR  Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

          UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses 

Peradilan yang Pasti, 

Transparan dan 

Akuntabel 

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

100% 

b.Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

100% 

Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 30% 

 f.  Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 

peradilan 

100% 

Peningkatan 

Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaian 

Perkara 

a.  Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 

 

30% 

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 

secara lengkap dan tepat waktu 

 

100% 

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang 

dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari 

100% 

Meningkatnya Akses 

Peradilan bagi 

masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 

Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya 

Kepatuhan Terhadap 

Putusan Pengadilan 

a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90% 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : SITI MARIANA, SH. 

Jabatan  : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

 
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses Peradilan 

yang Pasti, Transparan dan 

Akuntabel 

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

100% 

b.Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

100% 

d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan 

Diversi 

30% 

 f.  Index responden pencari keadilan yang puas terhadap 

layanan peradilan 

100% 

Peningkatan Efektivitas 

Pengelolaan Penyelesaian 

Perkara 

a.  Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat 

waktu 

100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 

 

30% 

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan 

PK secara lengkap dan tepat waktu 

 

100% 

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian 

masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 

hari 

 

100% 

Meningkatnya Akses Peradilan 

bagi masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 

layanan Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya Kepatuhan 

Terhadap Putusan Pengadilan 

a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti 

(Dieksekusi) 

90% 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : S U K R I 

Jabatan   : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses Peradilan 

yang Pasti, Transparan dan 

Akuntabel 

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

 

100% 

b.Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

 

100% 

d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan 

Diversi 

30% 

 f.  Index responden pencari keadilan yang puas terhadap 

layanan peradilan 

100% 

Peningkatan Efektivitas 

Pengelolaan Penyelesaian 

Perkara 

a.  Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat 

waktu 

100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 

 

30% 

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan 

PK secara lengkap dan tepat waktu 

 

100% 

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian 

masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 

hari 

 

100% 

Meningkatnya Akses Peradilan 

bagi masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 

layanan Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya Kepatuhan 

Terhadap Putusan Pengadilan 

a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti 

(Dieksekusi) 

90% 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan  yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi  pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : HASLINDA 

Jabatan  : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya  disebut  pihak  pertama . 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses Peradilan 

yang Pasti, Transparan dan 

Akuntabel 

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

 

100% 

b.Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

 

100% 

d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan 

Diversi 

30% 

 f.  Index responden pencari keadilan yang puas terhadap 

layanan peradilan 

100% 

Peningkatan Efektivitas 

Pengelolaan Penyelesaian 

Perkara 

a.  Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat 

waktu 

100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 

 

30% 

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan 

PK secara lengkap dan tepat waktu 

 

100% 

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian 

masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 

hari 

 

100% 

Meningkatnya Akses Peradilan 

bagi masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 

layanan Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya Kepatuhan 

Terhadap Putusan Pengadilan 

a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti 

(Dieksekusi) 

90% 

 



 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : RIYATI SAPRIANI 

Jabatan  : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 
 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses Peradilan 

yang Pasti, Transparan dan 

Akuntabel 

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

 

100% 

b.Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

 

100% 

d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan 

Diversi 

30% 

 f.  Index responden pencari keadilan yang puas terhadap 

layanan peradilan 

100% 

Peningkatan Efektivitas 

Pengelolaan Penyelesaian 

Perkara 

a.  Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat 

waktu 

100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 

 

30% 

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan 

PK secara lengkap dan tepat waktu 

 

100% 

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian 

masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 

hari 

 

100% 

Meningkatnya Akses Peradilan 

bagi masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 

layanan Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya Kepatuhan 

Terhadap Putusan Pengadilan 

a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti 

(Dieksekusi) 

90% 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : ROSMALA MARDEANTY SITUNGKIR, SH. 

Jabatan  : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses Peradilan 

yang Pasti, Transparan dan 

Akuntabel 

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

 

100% 

b.Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

 

100% 

d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan 

Diversi 

30% 

 f.  Index responden pencari keadilan yang puas terhadap 

layanan peradilan 

100% 

Peningkatan Efektivitas 

Pengelolaan Penyelesaian 

Perkara 

a.  Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat 

waktu 

100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 

 

30% 

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan 

PK secara lengkap dan tepat waktu 

 

100% 

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian 

masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 

hari 

 

100% 

Meningkatnya Akses Peradilan 

bagi masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 

layanan Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya Kepatuhan 

Terhadap Putusan Pengadilan 

a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti 

(Dieksekusi) 

90% 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : YUNIARTI, SH. 

Jabatan  : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan NegeriSamarinda KelasIA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses 

Peradilan yang Pasti, 

Transparan dan 

Akuntabel 

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

100% 

b.Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

100% 

d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 30% 

 f.  Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 

peradilan 

100% 

Peningkatan 

Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaian 

Perkara 

a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 

 

30% 

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 

secara lengkap dan tepat waktu 

 

100% 

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 

yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari 

100% 

Meningkatnya Akses 

Peradilan bagi 

masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 

Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya 

Kepatuhan Terhadap 

Putusan Pengadilan 

 a.     Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90% 

  

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : WARTINI. 

Jabatan  : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda KelasIA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda KelasIA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses 

Peradilan yang Pasti, 

Transparan dan 

Akuntabel 

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

100% 

b.Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

100% 

d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 30% 

 f.  Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 

peradilan 

100% 

Peningkatan 

Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaian 

Perkara 

a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 

 

30% 

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 

secara lengkap dan tepat waktu 

 

100% 

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 

yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari 

 

100% 

Meningkatnya Akses 

Peradilan bagi 

masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 

Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya 

Kepatuhan Terhadap 

Putusan Pengadilan 

 a.     Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90% 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : ARIS PRIYO UTOMO, SH. 

Jabatan  : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan NegeriSamarinda KelasIA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

          UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses 

Peradilan yang Pasti, 

Transparan dan 

Akuntabel 

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

100% 

b.Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

100% 

d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 30% 

 f.  Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 

peradilan 

100% 

Peningkatan 

Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaian 

Perkara 

a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 30% 

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 

secara lengkap dan tepat waktu 

100% 

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 

yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari 

100% 

Meningkatnya Akses 

Peradilan bagi 

masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 

Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya 

Kepatuhan Terhadap 

Putusan Pengadilan 

a.  Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90% 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : SRI SATITI, SH. 

Jabatan  : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

          UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses 

Peradilan yang Pasti, 

Transparan dan 

Akuntabel 

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

100% 

b.Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

100% 

d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 30% 

 f.  Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 

peradilan 

100% 

Peningkatan 

Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaian 

Perkara 

a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 

 

30% 

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 

secara lengkap dan tepat waktu 

100% 

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 

yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari 

100% 

Meningkatnya Akses 

Peradilan bagi 

masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 

Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya 

Kepatuhan Terhadap 

Putusan Pengadilan 

 a.     Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90% 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : DWI FEBRY HERWANTI,SH. 

Jabatan  : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

          UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses 

Peradilan yang Pasti, 

Transparan dan 

Akuntabel 

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

100% 

b.Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

100% 

d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 30% 

 f.  Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 

peradilan 

100% 

Peningkatan 

Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaian 

Perkara 

a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 30% 

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 

secara lengkap dan tepat waktu 

100% 

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 

yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari 

100% 

Meningkatnya Akses 

Peradilan bagi 

masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 

Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya 

Kepatuhan Terhadap 

Putusan Pengadilan 

 a.     Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90% 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : HENDRA YAKSA KURNIAWAN, SH. 

Jabatan  : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : YANWITRA, SH.MH. 

Jabatan  : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

Terwujudnya Proses 

Peradilan yang Pasti, 

Transparan dan 

Akuntabel 

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 

- Perdata 

- Pidana 

- HI 

- Tipikor 

100% 

b.Persentase perkara : 

       - Perdata    

       - Pidana 

       - HI 

       - Tipikor,  yang diselesaikan tepat waktu 

90% 

c. Persentase penurunan sisa perkara :  

    - Perdata 

    - Pidana 

    - HI 

    - Tipikor 

100% 

d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 

     - Banding 

     - Kasasi 

     - PK 

70% 

70% 

75% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 30% 

f.   Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 

peradilan 

100% 

Peningkatan 

Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaian 

Perkara 

a.  Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100% 

b.  Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 

 

30% 

c.  Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 

secara lengkap dan tepat waktu 

 

100% 

d.  Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang 

dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari 

 

100% 

Meningkatnya Akses 

Peradilan bagi 

masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a.  Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100% 

b.  Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100% 

c.  Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 

Bantuan Hukum ( Posbakum) 

100% 

Meningkatnya 

Kepatuhan Terhadap 

Putusan Pengadilan 

a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90% 

 



 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : MANAOR SIHOTANG, SH. 

Jabatan  : Ka.Sub.Bag.Perencanaan,IT dan Pelaporan Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : MUDARISSUDIN, S.Sos 

Jabatan  : Sekretaris Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS IA 

NO. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. Perencanaan daftar Isian 

Pelaksanaan Anggaran DIPA 

1. Perencanaan DIPA 

a. Tersajinya data kegiatan usulan 

anggaran Pengadilan 

b. Tersajinya data usulan anggaran 

dalam aplikasi RKAKL 

c. Tersedianya data dukung 

d. Pengiriman data pengusulan 

e. Diterimanya data pengusulan kegiatan 

dalam solf dan hardcopy 

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

100% 

100% 

2. Pemeliharaan  CTS 2. Perawatan CTS 

a. Tersedianya akses system website 

b. Tersedianya ADK dan Dokumen 

elektronik CTS 

c. Tersedianya log aktivitas user 

d. Tersedianya layanan pengaduan 

e. Tersedianya laporan kondisi CTS 

f. Tersedianya solusi pemecahan 

masalah 

g. Tersedianya akses SIPP  

 

100% 

100% 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

 

100% 

 

3. Pengelolaan Website 3. Pengelolaan website 

a. Tersedianya akses system website 

b. Tersedianya ADK/document electronic 

c. Tersedianya log aktivitas pengunjung 

d. Tersedianya layanan koneksi hosting 

dan domain website yang 

diperbaharui 

e. Tersedianya laporan kondisi website 

f. Tersedianya laporan kondisi website 

pemecahan masalah 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

 

 

100% 

100% 

4. Perawatan jaringan 4. Perawatan mengatasi masalah jaringan 

a. Terlaksananya perawatan jaringan 

b. Terselesaikannya masalah jaringan 

internet lokal dan interlokal 

c. Tersedianya perangkat yang siap pakai 

 

 

100% 

100% 

 

100% 

5. 

 

 

 

 

 

 

Peliputan dan pengimputan 

website 

5. Pengimputan data 

a. Tersedianya alat penginputan 

b. Tersedianya dokumentasi kegiatan 

c. Tersedianya hasil peliputan 

d. Tersedianya dokumen yang telah 

diselesaikan dan di edit 

e. Tersedianya agenda kegiatan yang 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

 

100% 



 

 

 

 

 

dicantumkan di website 

f. Tersedianya SAKIP diinput ke website 

 

 

100% 

6. Revisi DIPA 6. Pengajuan Revisi  

a. Tersusunnya RKAKL yang akan di revisi 

b. Tersedianya SPTJM 

c. Terkirimnya revisi POK ke DJPB 

d. Tercetaknya RKAKL yang telah direvisi 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

7. Pelaporan 7. Membuat SAKIP : 

 LKJIP (Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah) 

 Penetepan Kinerja (PK) 

 Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 

 Riviu Indikator Kinerja Utama (RIKU) 

 Reviu Rencana Strategis ( Renstra) 

 

100% 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : HENNY IRAWATI. SE. 

Jabatan  : Ka.Sub.Bag. Umum dan Keuangan  Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selanjutnya disebut pihak pertama . 

Nama  : MUDARISSUDIN, S.Sos 

Jabatan  : Sekretaris Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS IA 

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. Penyelesaian surat masuk - Persentase mendisposisi surat masuk 

- Persentase meregister surat masuk di 

buku induk register surat masuk 

- Persentase menulis kendali surat masuk 

- Persentase mendistribusikan surat 

masuk ke bagian-bagian 

- Persentase pengarsipan surat masuk 

100% 

100% 

 

100% 

100% 

 

100% 

 

2. Penyelesaian surat keluar - Persentase penomoran surat keluar 

- Persentase meregister surat keluar 

dibuku induk register surat keluar 

- Persentase pengiriman surat keluar 

- Persentase pengarsipan surat keluar 

100% 

100% 

 

100% 

100% 

 

3. Penyelesaian Barang Milik Negara 

(BMN) 

- Persentase rekonsiliasi SIMAK BMN ke 

KPKNL 

- Persentase pembuatan kode barang 

inventaris dan daftar barang ruangan  

sesuai dengan SIMAK BMN 

- Persentase pencatatan aset MBN 

kedalam aplikasi 

- Persentase pembuatan opname fisik 

barang 2 kali dalam setahun (tiap 

semester) 

- Persentase pemasukan data masuk dan 

keluar alat tulis kantor (ATK) kedalam 

aplikasi persediaan tiap bulan 

- Persentase pengiriman laporan BMN ke 

Mahkamah Agung atau Koordinator 

Wilayah 

100% 

 

!00% 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

4. Penghapusan Barang Milik 

Negara (BMN) 

- Pendataan Barang rusak berat dan 

rusak ringan setiap tahun 

- Pengusulan penghapusan barang rusak 

berat 

100% 

 

100% 

5. Penyelesaian Perencanaan - Persentase penghimpunan data 

kebutuhan alat tulis kantor (ATK) dan 

sarana penunjang kerja dari tiap-tiap 

unit/bagian  yang dibuat oleh masing-

masing bagian. 

- Persentase penyusunan rencana kerja 

bagian umum dan keuangan setiap awal 

tahun 

100% 

 

 

 

 

100% 

6. 

 

Penyelesaian pengadaan - Persentase pelaksanaan pengadaan ATK 

dengan mengajukan usul persetujuan 

100% 

 



 

 

 

 

 

 

pembelian kepada Sekretaris kecuali 

apabila ada keperluan mendesak 

 

- Persentase pelaksanaan pengadaan  

alat-alat kebersihan kantor dan 

mengajukan usulan persetujuan kepada 

Sekretaris 

- Persentase Pelaksanaan barang dan 

jasa 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

7. Penyelesaian Laporan - Persentase penyusunan laporan Simak 

BMN bulanan, triwulan, semester dan 

tahunan 2016 

- Persentase penyusunan laporan 

keuangan bulanan, triwulan, semester 

dan tahunan 2016 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

8. Program dukungan manajemen 

dan pelaksanaan tugas tehknik 

lainnya Mahkamah Agung RI 

Pembinaan administrasi dan pengelolaan 

keuangan Badan Urusan Administrasi  : 

- Layanan dukungan manajemen 

Peradilan 

- Pembayaran gaji dan tunjangan 

pegawai 

- Penyelenggaraan operasional dan 

pemeliharaan perkantoran 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

9. Program Peningkatan sarana dan 

prasarana Aparatur Mahkamah 

Agung 

Pengadaan sarana dan prasarana di lingkungan 

Pengadilan Negeri Kelas IA 

- Tekhnologi Informasi 

 

 

100% 

10. Program Peningkatan 

Manajemen Peradilan Umum 

Program penyerapan realisasi anggaran melalui 

: 

- Pos pelayanan hukum 

- Berkas perkara yang diselesaikan 

dengan zetting platz dan prodeo 

- Terlaksananya penyelesaian 

administrasi perkara  PHI ditingkat 

pertama dan tingkat Kasasi yang 

diselesaikan  

 

 

100% 

100% 

 

100% 

 

 

 


