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KETUA PENGADILAN TINGGI KALTIM ;
DlI-
SAMARINDA c

Berdasarkan surat dari Bapak a Badan Urusan Administrasi
Mahkamah Agung RI Nomor : 11 T.01/5/2016 tangga 26Mel 2017
perihal pokok surat, dalam kait pelaksanaan Reformasi Birokras
Mahkamah Agung dan Badan di bawahnya terkait Area VI (Penguatan

Akuntabilitas), maka bersama ini kami sampaikan dokumen Perjanjian
Kinerja Individu Tahun Zo%gadilan Negeri SamarindaKelas 1A.

Demikian Dokuym janjian Kinerja Individu Tahun 2018 ini kami
sampaikan atas p ' apak kami haturkan banyak terimakasih.
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Q<<’ F
' N, SH.MH,

NIP. 1962 1209 1988031001
“"’:
Tembusan Disampaikan Kepada Yth.
1. KepalaBadan Urusan Administrasin Mahkamah Agung RI. di - Jakarta;
2. KepaaBiro Perencanaan dan Organisasi di - Jakarta;
3. Arsip



http://www.pn-samarinda.go.id/
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 \E
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transp |¢n akuntable serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : YANWITRA, SH.MH. V\

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas |

Selanjutnya disebut pihak pertama . %\
Nama : ABD.HALIM AMRAN, SH.MH. %
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri S mlas IA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutny. pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mew target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jadéjangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilwn gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan Qn supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari fperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharga Ksi.

»

Semarmds, 27 fanuari 2018

|
Mfﬁ'(edua, PihakPertama,
a4 J "“.Y

-

. 2 YA MH,
NIP.19¢A 209 198803 1 001 NIP.19620125 198303 1 003,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
Peradilan yang Pasti, - Perdata
Transparan dan - Pidana
Akuntabel -H

- Tipikor ~
b.Persentase perkara : %
- Perdata \

c. Persentase penurunan sisa perkara : v 100%
- Perdata
- Pidana
- HI
- Tipikor

Persentase Perkara yang tidak mengajukan upay 70%
- Banding 70%
- Kasasi

75%
-PK \
e. Persentase Perkara Pidana A?%saikan dengan Diversi 30%

f. Index responden penc ea@n‘g puas terhadap layanan 100%

peradilan
diterima oleh para pihak tepat waktu 100%

- Pidana §
H N
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu % 3

Peningkatan Persentase isi

Efektivitas
Pengelolaan . ng diselesaikan melalui mediasi 30%
Penyelesaian
Perkara . e berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
ap dan tepat waktu
. se putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 100%
N g dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari
Meningkatnya Akses N Vrsentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi \
masyarakat migkin b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggirkan
c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 100%
layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)
a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%
\ Samarmde. 22 tenuerel 2010
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 ?\t
si dan akuntabel serta

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : V\

Nama :MUDARISSUDIN, S.Sos c’)
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Sama@

Selanjutnya disebut pihak perta%
Nama : ABD.HALIM AMRAN, SH.
Jabatan : Ketua Pengadilan Nege inda Kelas IA

Selaku atasan pihak pertama, s Ia@disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akam,mewgijudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai erja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keber % dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami. ?\
Pihak ked;g %@ akukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerj rjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
p?&a/ dan sanksi.

Samarinda, 22 lanuar 2018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT ORGANISASI : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS IA

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target

1. | Penyelenggaraan dukungan 1.Penyusunan program kerja 100%

manajemen dan pelaksanaan tugas kesekretariatan :

kesekretariatan a. Terlaksana penyusunan rencana V\
kegiatan di bagian kesekretariatan Q

b. Tersusun rencana kinerja tahunan (R N\
tahun 2018 dan 2019

c. Tersusun RKA-KL dan DIPA 2017 \
2018

d. Tersusun Perjanjian Kinerj 'I%
tahun 2018

e. Tersusun sasaran

2. Pelaksanaan admigi
Kesekretaﬁ%:

yafelaksanaan urusan

100%

n

k ian
nanya pelaksanaan urusan

\§ um dan keuangan

3. Penyelenggaraan rapat koordinasi 100%

konsultasi dan evaluasi

\5 4. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi 100%
\ administrasi kesekretariatan :
Q a. Terlaksana pengawasan dan
pembinaan di kesekretariatan
b. Terlaksana kegiatan monitoring dan

evaluasi laporan keuangan
c. Tersusun penilaian pelaksanaan

z % pekerjaan kesekretariatan.

5. Penyajian laporan administrasi 100%
kesekretariatan :
a. Tersaji laporan keuangan SIMAK dan
SAIBA
b. Tersusun laporan tahunan 2017
c. Tersusun LKJIP tahun 2017

2. | Peningkatan sarana dan prasarana -Terlaksananya pengadaan alat pengolahan 100%




aparatur data
Kegiatan Anggaran
100%
1.Pemeliharaan gedung dan Rp.150.850.000,-
bangunan
100%
2.Pemeliharaan gedung dan Rp.44.250.000,-
bangunan lainnya }
%

3.Pengolahan data dan komunikasi Rp 192.500.000,-

-

Samarinda, 22 januar 2018

NP2 3209 158803 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 \E
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transp |¢n akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ISNANIAH, SH.

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Samawi elas IA
Selanjutnya disebut pihak pertama . %\
Nama : YANWITRA, SH.MH. C%
Jabatan . Panitera Pengadilan Negeri% Kelas IA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutny. t pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mew target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jaYangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasil % gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. \
Pihak kedua akan n supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari fperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharga Ksi.

»

Samarinda, 22 Jarwan 2018
Pihak Kadua, Pinak Pectama,
—
- / ' 4
- C//m-L

ISNANIAH , SH .

— SH.MH,

NIP 19620125 198303 1 003 NIP_ 19590912 198203 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
Terwujudnya Proses Peradilan  |a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
yang Pasti, Transparan dan - Pgrdata
Akuntabel - Pidana

- HI
- Tipikor ~
b. Persentase perkara : 0
- Perdata
- Pidana
- HI
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu %\
c. Persentase penurunan sisa perkara : v 100%
- Perdata
- Pidana v
-Hi
- Tipikor
d. Persentase Perkara yang tidak menga a hukum : 70%
- Banding 70%
- Kasasi 75%
- PK.
e. Persentase Perkara Pidapa Apak Yeng diselesaikan dengan 30%
Diversi
f. Index respondgfPpentéari keadilan yang puas terhadap 100%
layanan pe;a%
Peningkatan Efektivitas . isi yang diterima oleh para pihak tepat 100%
Pengelolaan Penyelesaian
Perkara . efkara yang diselesaikan melalui mediasi 30%
entaSe berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan 100%
secara lengkap dan tepat waktu
Persentase putusan perkara yang menarik perhatian 100%
masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1
hari
Meningkatnya Akses’Pefadifan, © |a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
bagi masyarakat miskig
terpinggirkan v b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
b c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 100%
layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)
Men a Kepatuhan a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti 90%
hadap Putusan Pengadilan (Dieksekusi).

Q

Samaniewin, 22 Jarsaer 2UAN

Mihas Fadun Mhak Pertama

— } & ':"-'/’.'?;pt.
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

L ‘i
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 E

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transp n akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama - MULYANTO, SH, MH.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samari

Selanjutnyadisebutpihakpertama . %\

Nama - YANWITRA, SH.MH. %

Jabatan : Panitera Pengadilan Negen Kelas IA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutny$t pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mew target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jadvjangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasil\n gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan Qn supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari fperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharga Ksi.

»

Samarnnda, 22 lanuart 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertar

~

e ———

NIP.15620125 198303 1 003 NIP. 15201008 199903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
Terwujudnya Proses Peradilan  |a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
yang Pasti, Transparan dan - Pgrdata
Akuntabel - Pidana

- Hi
- Tipikor N
b. Persentase perkara : 0
- Perdata
- Pidana
- HI
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu \
c. Persentase penurunan sisa perkara : 100%

- Perdata

- Pidana

- HI

- Tipikor

d. Persentase Perkara yang tidak aya hukum : 70%
- Banding 70%
- Kasasi \ 75%

- PK.

e. Persentase Perkar
Diversi

nak yang diselesaikan dengan 30%

100%
Peningkatan Efektivitas 100%
Pengelolaan Penyelesaian
Perkara 30%
tase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan 100%
secara lengkap dan tepat waktu
ersentase putusan perkara yang menarik perhatian 100%
masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1
hari
Meningkatnya Akse an~ a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
bagi masyarakag miski
terpinggi b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 100%
layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)
ningkatnya Kepatuhan a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti 90%
Q ap Putusan Pengadilan (Dieksekusi).
Samarinda, 22 lanuart 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertar -
—— WEULYANTO, SH, MK

NIP. 15620125 198303 1 003 NIP. 15201008 199903 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

@

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trans % akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : LIS SURYANI, SH. @

Jabatan . Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Sam@j%s IA

Selanjutnya disebut pihak pertama. %\

Nama : YANWITRA, SH.MH. %

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri€a g&Kelas IA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnv% ihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan me target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilm gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan Qw supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
n
Si.

kinerja dari gperj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharga: ns

a

Samarinda, 22 Bnuart 20018

NP 15620125 158303 1 003 NIP.19€70706 199103 2 001.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target

Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
Peradilan yang Pasti, - Pgrdata
Transparan dan - Pidana

- HI
Ak | .
untabe - Tipikor

b.Persentase perkara : %
- Perdata
- Pidana

o §§
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu
c. Persentase penurunan sisa perkara : 100%
- Perdata v

v

- Pidana

-Hi

- Tipikor
d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan up : 70%

- Banding 70%

- Kasasi

. \ 75%

e. Persentase Perkara Pidana An %saikan dengan Diversi 30%

f. Index responden pen ilap vang puas terhadap layanan 100%
peradilan
Peningkatan a. Persentase isi putd§an iterima oleh para pihak tepat waktu 100%
Efektivitas
Pengelolaan b.Persentase iselesaikan melalui mediasi 30%
Penyelesaian «
Perkara c. Per seyberkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
car§n§ dan tepat waktu
1 taSe putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 100%
ang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari
Meningkatnya Aks Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi
masyarakat mi b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggigkan
b c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 100%
Bantuan Hukum ( Posbakum)
Men a a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%

patthan Terhadap

Q n Pengadilan

Samarinda, 22 Bnuart 2018

Fihak Pertama,
Xs
L

SH,

NP 15620125 158303 1 003 NIP.19€70706 199103 2 001.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trans % akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama :KHALID,SH. ‘

Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Sarcn'j elas I1A
Selanjutnya disebut pihak pertama . %\

Nama : YANWITRA, SH.MH. %

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri€a g&Kelas IA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnv% ihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan me target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasil\r% gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan Qw supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
n
Si.

kinerja dari gperj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharga: ns

a

Samasinda, 22 Januan 1018

NIP 18620125 198303 1 003. NIP 19720224 1599903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
Peradilan yang Pasti, - Perdata
Transparan dan - Pidana
Akuntabel -H

- Tipikor ~
b.Persentase perkara : %
- Perdata \

c. Persentase penurunan sisa perkara : v 100%
- Perdata
- Pidana
- HI
- Tipikor

Persentase Perkara yang tidak mengajukan upay 70%
- Banding 70%
- Kasasi

75%
-PK \
e. Persentase Perkara Pidana A?%saikan dengan Diversi 30%

f. Index responden penc ea@n‘g puas terhadap layanan 100%

- Pidana §
H N
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu % 3

peradilan
Peningkatan a. Persentase isi putdSan rima oleh para pihak tepat waktu 100%
Efektivitas
Pengelolaan b. Persentase ng diselesaikan melalui mediasi 30%
Penyelesaian «
Perkara c. Pers erkasmerkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
cé% dan tepat waktu
d.P s&putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 100%
_ N\, yang'dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari
Meningkatnya Akses \Wtase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi
masyarakat migkin b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggirkan
c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 100%
Bantuan Hukum ( Posbakum)
a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%

Samasinda, 22 Januan 1018

NIP 15620125 198303 1 003. NIP 19720224 199903 1 o0




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 E

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,gan si dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : v

Nama : ASLINA BUTAR-BUTAR, SH., SH. %

Jabatan : Panitera Muda PHI Pengadilan Negeri@da Kelas IA
Selanjutnya disebut pihak pertama . %
Nama - YANWITRA, SH.MH. %@
Jabatan : Panitera Pengadilan Ne rinda Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, sela%disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akag me kan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai LX imerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keber n kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak ked a kukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja% njian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengRargadq dan sanksi.
O\
Semarinde,. 22 larusrt 2008
l;)o:..o Wl oan Ptk Pertama,
— ‘ ii: = ~ bV\wta'
—— m.mc.{: AR ALY AR RATLAN, 584
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
Peradilan yang Pasti, - Perdata
Transparan dan - I;lldana
Akuntabel - Tipikor

b.Persentase perkara : 909
- Perdata
- Pidana >
-HI

- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu

c. Persentase penurunan sisa perkara : 00%
- Perdata \ b
- Pidana
-HI %
- Tipikor
Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 70%
- Banding 70%
- Kasasi v 75%
-PK
e. Persentase Perkara Pidana Anak yang di %Mengan Diversi 30%
f. Index responden pencari keadi Ns terhadap layanan 100%
peradilan @
Peningkatan a. Persentase isi putusan ima Oleh para pihak tepat waktu 100%
Efektivitas
Pengelolaan b. Persentase Perkar, @ iselg8aikan melalui mediasi 30%
Penyelesaian N
Perkara c. Persentase rkafa yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
secara ngkaﬁan%pat waktu
d. Pers utusah perkara yang menarik perhatian masyarakat 100%
kses secara online dalam waktu 1 hari
Meningkatnya Akses a.P erkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi 1
masyarakat miskin dan \Wtase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggirkan
c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 100%
Bantuan Hukum ( Posbakum)
a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%
Samarinda, 22 Januar 2013
l(‘)_t\uk Medua, Pihak Pertama,
)
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T AN JTRA, SHMH ASLINA BUTAR-BUTAR, SH.

NIF 15620125 198303 1 003 NIPAST00S12 199003 2 003,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 \E
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpvkén akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SYARIFAH NORNILY, SH. @

Jabatan : Panitera Muda TIPIKOR Pengadilan Negeri Sal Kelas IA

Selanjutnya disebut pihak pertama . %\

Nama - YANWITRA, SH.MH. %

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri@ Kelas 1A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutny. t pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mew target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jadvangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilwn gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan Qn supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari fperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharga Ksi.

»

Samannda, 22 Januan 2018

Pihak Kedua, Pihax

'é%;%ﬁ;:_ sy Y SH

NIP.196207061989031006 NIP. 1963 0519 1985 03 2004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target

Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
Peradilan yang Pasti, - Pferdata
Transparan dan - Pidana

- HI
Akuntabel - Tipikor .

b.Persentase perkara :
- Perdata
- Pidana

-HI
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu \
c. Persentase penurunan sisa perkara : v 100%
- Perdata v

- Pidana

-Hi

- Tipikor
Persentase Perkara yang tidak mengajukan upay 70%

- Banding 70%

- Kasasi 75%

-PK \
e. Persentase Perkara Pidana A?%saikan dengan Diversi 30%

f. Index responden penc ea@n‘g puas terhadap layanan 100%

peradilan
Peningkatan a. Persentase isi pu rima oleh para pihak tepat waktu 100%
Efektivitas
Pengelolaan b. Persentase iselesaikan melalui mediasi 30%
Penyelesaian «
Perkara c. Pers rkas}Jerkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
eca'ﬁe;gp dan tepat waktu
1 tase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang 100%
t diakses secara online dalam waktu 1 hari
Meningkatnya Aks Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi
masyarakat mi b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggigkan
c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 100%
Bantuan Hukum ( Posbakum)
Men a a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%

patthan Terhadap

Q n Pengadilan

Pk Kedua,

"‘:’%ﬁﬂt—— sY

Samarnnda, 22 Januan 2018

SH,

a =
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 s :

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trans a akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SITI MARIANA, SH.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarl Z

Selanjutnya disebut pihak pertama . %
Nama : YANWITRA, SH.MH. %

Jabatan : Panitera Pengadilan Negerl a Kelas IA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutn ihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan me target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasil an Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami. K’\/

Pihak kedua akan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari n~ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharg %

Samarinda, I2 ranuart 2018

Fibak Kegua, Pihak Pertama,
N
e I}
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
Terwujudnya Proses Peradilan a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
yang Pasti, Transparan dan - Pgrdata
Akuntabel - Pidana

- HI
- Tipikor
b.Persentase perkara : 0
- Perdata <
- Pidana \
NN
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu \
c. Persentase penurunan sisa perkara : \‘ 100%
- Perdata
- Pidana
-Hi
- Tipikor
d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan tpayathukum : 70%
- Banding 70%
- Kasasi 75%
i \ C'D
e. Persentase Perkara Pid ang diselesaikan dengan 30%
Diversi %
f. Index responden pegcari keagilan yang puas terhadap 100%
Peningkatan Efektivitas i W yang diterima oleh para pihak tepat 100%
Pengelolaan Penyelesaian
Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 30%
berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan 100%
ecara lengkap dan tepat waktu
oetsentase putusan perkara yang menarik perhatian 100%
masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1
hari
Meningkatnya a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
bagi masyarak
terpinggifkan b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 100%
layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)
ningkatnya Kepatuhan a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti 90%
dap Putusan Pengadilan (Dieksekusi)

SHNANNAR, 23 e JUAR

0‘07-& Cotun, Fiak Purtuma
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trans % akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama :SUKRI

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samari s 1A
Selanjutnya disebut pihak pertama . %\

Nama : YANWITRA, SH.MH. %

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri€a g&Kelas IA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnv% ihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan me target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasil\r% gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan Qﬁ supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
n
Si.

kinerja dari gperj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharga: ns

a

Samarinda, 22 Jenuen 2018

Pihak Kedus, Pinac PQ'! ,
CF
-’/ y ~ 7
e —

4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
Terwujudnya Proses Peradilan a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
yang Pasti, Transparan dan - Pgrdata
Akuntabel - Pidana

- HI
- Tipikor
; 9/
b.Persentase perkara : 90 @ N

- Perdata
- Pidana <
-HI \
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu ®
c. Persentase penurunan sisa perkara : N 100%
- Perdata
- Pidana
-HI
- Tipikor
d. Persentase Perkara yang tidak aj ya hukum : 70%
- Banding 70%
- Kasasi 75%
-PK

e. Persentase Perkar nakeang diselesaikan dengan 30%

Diversi
f. Index responden eadilan yang puas terhadap 100%
layanan pé€ral
Peningkatan Efektivitas a. PersentaseNist putusan yang diterima oleh para pihak tepat 100%
Pengelolaan Penyelesaian Wi
Perkara bP{rse se Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 30%
tase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan 100%

K secara lengkap dan tepat waktu

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian 100%
masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1
hari
Meningkataya A adilan a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
bagi ma§yar kin dan
terpinggir b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 100%
P layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)
Mefingkatnya Kepatuhan a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti 90%
Terhadap Putusan Pengadilan (Dieksekusi)
Sarnarindia 27 lanwsart 090
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 s :

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, trans a akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : HASLINDA

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarl Z

Selanjutnya disebut pihak pertama . %
Nama : YANWITRA, SH.MH. %

Jabatan : Panitera Pengadilan Negerl a Kelas IA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutn ihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan me target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasil an Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami. K’\/

Pihak kedua akan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari n~ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharg %

Samarinda, 22 Januarl 2008

Oihak Kedua, Pinak Pertama,

: N\

3 NIP.15600228 1958203 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Utama

Target

yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel

Terwujudnya Proses Peradilan

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan :
- Perdata
- Pidana
- Hi
- Tipikor

100%

b.Persentase perkara :
- Perdata
- Pidana
- Hi
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu

N0/
s@

c. Persentase penurunan sisa perkara :
- Perdata

- Pidana
-HI
- Tipikor

100%

d. Persentase Perkara yang tidak aj ya hukum : 70%
- Banding 70%
- Kasasi 75%
-PK
e. Persentase Perkar nakeang diselesaikan dengan 30%
Diversi
f. Index responden eadilan yang puas terhadap 100%
layanan pé€ral
Peningkatan Efektivitas a. PersentaseNist putusan yang diterima oleh para pihak tepat 100%
Pengelolaan Penyelesaian Wi
Perkara bP{rse se Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 30%
tase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan 100%
K secara lengkap dan tepat waktu
d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian 100%
masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1
hari
Meningkataya A adilan a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
bagi ma§yar kin dan
terpinggir b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 100%
P layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)
Mefingkatnya Kepatuhan a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti 90%

Terhadap Putusan Pengadilan

(Dieksekusi)

—
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 ?\
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf si dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah i |n|

Nama : RIYATI SAPRIANI

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negerj % Kelas IA
Selanjutnya disebut pihak pertama . Q/

Nama - YANWITRA, SH.MH

Jabatan : Panitera Pengadilan N&%narinda Kelas 1A
Selaku atasan pihak pertama, s Ia&disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akam,mewgijudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai Nerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberft % n kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami ?\
Pihak ked;g %@ akukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerj iperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
p?&a/ dan sanksi.

Samarnda, 22 Jamnuan 2013

NIF 19620125 198303 1 003 NIP 19600220 198203 2 003,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
Terwujudnya Proses Peradilan a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
yang Pasti, Transparan dan - Pgrdata
Akuntabel - Pidana

- HI
- Tipikor
; 9/
b.Persentase perkara : 90 @ N

- Perdata
- Pidana <
-HI \
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu ®
c. Persentase penurunan sisa perkara : N 100%
- Perdata
- Pidana
-HI
- Tipikor
d. Persentase Perkara yang tidak aj ya hukum : 70%
- Banding 70%
- Kasasi 75%
-PK

e. Persentase Perkar nakeang diselesaikan dengan 30%

Diversi
f. Index responden eadilan yang puas terhadap 100%
layanan pé€ral
Peningkatan Efektivitas a. PersentaseNist putusan yang diterima oleh para pihak tepat 100%
Pengelolaan Penyelesaian Wi
Perkara bP{rse se Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 30%
tase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan 100%

K secara lengkap dan tepat waktu

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian 100%
masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1
hari
Meningkataya A adilan a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
bagi ma§yar kin dan
terpinggir b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 100%
P layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)
Mefingkatnya Kepatuhan a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti 90%
Terhadap Putusan Pengadilan (Dieksekusi)
Samarnda, 22 Jamnuan 2013
Pi Kedua, Pihak Pérama,
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

@

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trans % akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ROSMALA MARDEANTY SITUNGKIR, SH. @

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samari YK

Selanjutnya disebut pihak pertama . %\

Nama : YANWITRA, SH.MH. %

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri€a g&Kelas IA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnv% ihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan me target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasil\r% gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan Qw supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
n
Si.

kinerja dari gperj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharga: ns

a

Samarinda, 22 Janvar 2018

Phak Pertama,

NIP.1SE20908 200212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Utama

Target

Terwujudnya Proses Peradilan
yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan :
- Perdata
- Pidana
- Hi
- Tipikor

100%

b.Persentase perkara :
- Perdata
- Pidana
- Hi
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu

N0/
s@

c. Persentase penurunan sisa perkara :
- Perdata
- Pidana
-Hi
- Tipikor

100%

d. Persentase Perkara yang tidak aj ya hukum : 70%
- Banding 70%
- Kasasi 75%
-PK
e. Persentase Perkar nakeang diselesaikan dengan 30%
Diversi
f. Index responden eadilan yang puas terhadap 100%
layanan pé€ral
Peningkatan Efektivitas a. PersentaseNist putusan yang diterima oleh para pihak tepat 100%
Pengelolaan Penyelesaian Wi
Perkara bP{rse se Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 30%
tase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan 100%
K secara lengkap dan tepat waktu
d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian 100%
masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1
hari
Meningkataya A adilan a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
bagi ma§yar kin dan
terpinggir b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 100%
P layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)
Mefingkatnya Kepatuhan a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti 90%

Terhadap Putusan Pengadilan

(Dieksekusi)

NIP. 15620125 198303 1 003
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trans % akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - YUNIARTI, SH.
Z IA

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samari
Selanjutnya disebut pihak pertama . %\
Nama : YANWITRA, SH.MH. %
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri@elasm

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyagi ihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan me target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasil\r% gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan Qw supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
n
Si.

kinerja dari gperj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharga: ns

a

Samarinda. 22 Januan 2018

NIP. 19730624 195403 2 003,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target

Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
Peradilan yang Pasti, - Perdata
Transparan dan - Pidana

- HI
Akuntabel - Tipikor

b.Persentase perkara :
- Perdata
- Pidana
-Hi
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu

c. Persentase penurunan sisa perkara : ; 100%
- Perdata
- Pidana

-HI
- Tipikor

d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya 70%
- Banding 70%

Kasasi 75%
-PK
e. Persentase Perkara Pidana Anak N}S n dengan Diversi 30%

f. Index responden pencari k as terhadap layanan 100%
peradilan
Peningkatan a. Persentase isi putusaniya a oleh para pihak tepat waktu 100%
Efektivitas
Pengelolaan b. Persentase Pe ng diselesaikan melalui mediasi 30%
Penyelesaian
Perkara c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
secara lengkap tepat waktu
entase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 100%
h  yapg'dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari
Meningkatnya Akses w;. entase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi
masyarakat miskin .‘ b.” Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggirkan

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 100%
Bantuan Hukum ( Posbakum)

a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%

Samarinda. 22 Januan 2018

Pitlak Kedua,

NIPADE20125 158300 1 003 NP 19730624 195403 2 003,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trans % akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - WARTINI.
ZIA

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samari
Selanjutnya disebut pihak pertama . %\
Nama : YANWITRA, SH.MH. %
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri€a g&KelaslA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnv% ihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan me target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasil\r% gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan Qw supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
n
Si.

kinerja dari gperj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharga: ns

a

Samarinda, 22 Jangan 2018

Mnak Xadua, Pihak Pertams,
I B
__._L"_- - | | "_\
e ~ N
= WARTINI

NP 15620125 198303 1003 NIP. 19601021 198403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

patupan Terhadap

Q tusan Pengadilan

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
Peradilan yang Pasti, - Perdata
Transparan dan - I:'lldana
Akuntabel - Tipikor

b.Persentase perkara :
- Perdata
- Pidana
-Hi
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu
N
c. Persentase penurunan sisa perkara : ; 100%
- Perdata
- Pidana
- Hi
- Tipikor \
d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya 70%
- Banding 70%
- Kasasi 75%
-PK CD
e. Persentase Perkara Pidana Anak N}S n dengan Diversi 30%
f. Index responden pencari keédi as terhadap layanan 100%
peradilan
Peningkatan a. Persentase isi putusaniya a oleh para pihak tepat waktu 100%
Efektivitas
Pengelolaan b. Persentase Pe ng diselesaikan melalui mediasi 30%
Penyelesaian
Perkara c. Persentase b s perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
secara lengkap tepat waktu
. putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 100%
\ at diakses secara online dalam waktu 1 hari
Meningkatnya Akse, wsentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi
masyarakat mi n b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 100%
Bantuan Hukum ( Posbakum)
a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%

Mnak Xadua,

NP 159620125 198303 1003

Samarinda,

&

/ i
\ "
. =

22 Jamngan 2018

Pilak Pertams,

WARTINI
NIP 19601021 198403 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transp %akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ARIS PRIYO UTOMO, SH.
Z IA

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samari
Selanjutnya disebut pihak pertama . %\
Nama : YANWITRA, SH.MH. %
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri@elasm

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyagi ihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan me target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasil\r% gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan Qw supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
n
Si.

kinerja dari gperj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharga: ns
Samarinda, 22 Janueri 201

Pihak Pertama,

Y

ARIS PRIYO UTOMO, SH.
NIP 19620125 198303 1 003 NIP9770107 200212 1 000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
Peradilan yang Pasti, - Perdata
Transparan dan - Pidana
Akuntabel -HI

- Tipikor ~
b.Persentase perkara : %
- Perdata
- Pidana \§
- H| §
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu % 3
c. Persentase penurunan sisa perkara : 100%
- Perdata
- Pidana v
- HI
- Tipikor
d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan up ki : 70%
- Banding 70%

- Kasasi

bk \ 75%

e. Persentase Perkara Pidana A?%saikan dengan Diversi 30%
f. Index responden penc ea@n‘g puas terhadap layanan 100%
peradilan .

erima oleh para pihak tepat waktu 100%

Peningkatan

Efektivitas P
Pengelolaan b. Persentase ang diselesaikan melalui mediasi 30%
Penyelesaian «
Perkara erkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
dan tepat waktu
ase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 100%
a yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari

Meningkatnya Akses W, a\ ntase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi \
masyarakat migkin b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggirkan

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 100%

Bantuan Hukum ( Posbakum)
a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%

Samaringda, 22 Januen 201t
Pihak Pertama,

-

ARIS PRIYO UTOMO, SH.
NIP 19620125 1923031 1 003 NIP19770107 200212 1 000




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trans % akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : SRI SATITI, SH.
Z IA

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samari
Selanjutnya disebut pihak pertama . %\
Nama : YANWITRA, SH.MH. %
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri€a g&Kelas IA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnv% ihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan me target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasil\r% gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan Qw supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
n
Si.

kinerja dari gperj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharga: ns

a

Samarinda, 22 Januast 2018

Pihgk Pertama,

s

WITRA SH.MH.

NIP.19620125 158302 1 003. NIP, 19721023 199203 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target

Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
Peradilan yang Pasti, - Pferdata
Transparan dan - Pidana

- HI
Ak | .
untabe - Tipikor

b.Persentase perkara : %
- Perdata \

- Pidana §
N
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu 3

c. Persentase penurunan sisa perkara : v 100%

- Perdata

- Pidana

- HI

- Tipikor
d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan up ki : 70%

- Banding 70%

- Kasasi

bk \ 75%

e. Persentase Perkara Pidana A?%saikan dengan Diversi 30%
f. Index responden penc ea@n‘g puas terhadap layanan 100%
peradilan .

erima oleh para pihak tepat waktu 100%

Peningkatan

Efektivitas P
Pengelolaan b. Persentase ang diselesaikan melalui mediasi 30%
Penyelesaian «
Perkara c. erkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
dan tepat waktu
. ase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 100%
a yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari

Meningkatnya Akses W, a\ ntase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi \
masyarakat migkin b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggirkan

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 100%

Bantuan Hukum ( Posbakum)
a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%

Samarinda, 22 Januats 2018

Pihak Pertama,
(G

ﬁmim

WITRA SH. M. SRI SATITI, SH.

NIP. 19620125 158303 1 003. NIP. 19721023 1992035 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

@

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trans % akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DWI FEBRY HERWANTI,SH. @

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samari %

Selanjutnya disebut pihak pertama . %\

Nama : YANWITRA, SH.MH. %

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri€a g&Kelas IA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnv% ihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan me target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasil\r% gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan Qﬁ supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
n
Si.

kinerja dari gperj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharga:q ns

a

Samatinda, 22 Januari 2013
Pihak Pertama,

1

DW1 FEBRY HERWANTI, SH.
NIP 19620125 198303 1 003, NiP 19840215 200904 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target

Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
Peradilan yang Pasti, - Pgrdata
Transparan dan - Pidana

- HI
Ak | .
untabe - Tipikor

b.Persentase perkara : %
- Perdata
- Pidana

o §§
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu
c. Persentase penurunan sisa perkara : 100%
- Perdata v

v

- Pidana

-Hi

- Tipikor
d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan up ki : 70%

- Banding 70%

- Kasasi

. \ 75%

e. Persentase Perkara Pidana A?%saikan dengan Diversi 30%
f. Index responden penc ea@n‘g puas terhadap layanan 100%
peradilan .

erima oleh para pihak tepat waktu 100%

Peningkatan

Efektivitas P
Pengelolaan b. Persentase ang diselesaikan melalui mediasi 30%
Penyelesaian «
Perkara erkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
dan tepat waktu
ase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 100%
a yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari

Meningkatnya Akses W, a\ ntase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi \
masyarakat migkin b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggirkan

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 100%

Bantuan Hukum ( Posbakum)
a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%

Samatinda, 22 Jenuari 2013

Pihak Pertama,

= Q @.

J
OW! FEBRY HERWANTI, SH.
NIF.19620125 198303 1 003, NiP. 19840215 200904 2 D08




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

@

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trans % akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - HENDRA YAKSA KURNIAWAN, SH. @

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samari YK

Selanjutnya disebut pihak pertama . %\

Nama : YANWITRA, SH.MH. %

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri€a g&Kelas IA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnv% ihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan me target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasil\r% gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan Qw supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
n
Si.

kinerja dari gperj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharga: ns

a

Samarinda, 22 lanuari 2018

Pihak Pertama,

NP, 19620125 198303 ‘ NIP.1983111S 200904 1 009,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
Peradilan yang Pasti, - Perdata
Transparan dan - I:'lldana
Akuntabel - Tipikor

b.Persentase perkara : %
- Pgrdata $~
- Pidana <
- HI
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu
c. Persentase penurunan sisa perkara : 100%
- Perdata \
- Pidana <%
- HI
- Tipikor
d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya Qukum: 70%
- Banding 70%

- Kasasi 75%
-PK
e. Persentase Perkara Pidana Anak yan@e 1 engan Diversi 30%

f. Index responden pencari keadi s terhadap layanan 100%
peradilan ( R

Peningkatan a. Persentase isi putusan yamg dierima dleh para pihak tepat waktu 100%
Efektivitas
Pengelolaan b. Persentase Perk aikan melalui mediasi 30%
Penyelesaian
Perkara c. Persentase a yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
secara@ka pat waktu
d. Perse usan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang 100%
ses secara online dalam waktu 1 hari
[N
Meningkatnya Akses \ Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi \
masyarakat miskinQb?Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggirkan
c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 100%
Bantuan Hukum ( Posbakum)
a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%

Samarinda, 22 lanuar 2018

Pihak Pertama,

NIP19683111S 200904 1 009,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 \$
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, @an akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : MANAOR SIHOTANG, SH. v
Jabatan : Ka.Sub.Bag.Perencanaan,IT dan Pelaporanﬁgamn Negeri Samarinda Kelas I1A
Selanjutnya disebut pihak pertama . ®
Nama : MUDARISSUDIN, S.Sos b
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Ne %rinda Kelas IA

=

Selaku atasan pihak pertama, selanj but pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan m@wyjutlkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai ta et% jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberh '%’egagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua %ﬁﬁkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja d '%j n ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengh %n sanksi.

<.

Samannda, 22 anuaet 2018

Pihal ama,
& 7
le =
pAUDARSSS s.S0s MANAOR SIHOTANG, SH

NIP. 19640618 } 98505 1 001 NIP, 19650120 198502 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS IA

NO. | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Perencanaan daftar Isian 1. Perencanaan DIPA

Pelaksanaan Anggaran DIPA a. Tersajinya data kegiatan usulan 100%
anggaran Pengadilan
b. Tersajinya data usulan anggaran %
dalam aplikasi RKAKL
c. Tersedianya data dukung 100%
d. Pengiriman data pengusula 100%
e. Diterimanya data pengu \ an | 100%
dalam solf dan hardc ym
2. | Pemeliharaan CTS 2. Perawatan CTS
a. Tersedianya al website 100%
b. Tersediany n Dokumen 100%
elektrogik C
c. Tersedianya lpg aktivitas user 100%
d. %y ayanan pengaduan 100%
e %@ ya laporan kondisi CTS 100%
% ianya solusi pemecahan 100%
alah
ersedianya akses SIPP 100%
3. | Pengelolaan Website Pengelolaan website
\ a. Tersedianya akses system website 100%
% b. Tersedianya ADK/document electronic | 100%
c. Tersedianya log aktivitas pengunjung 100%
d. Tersedianya layanan koneksi hosting 100%
\\/ dan domain website yang
diperbaharui
e. Tersedianya laporan kondisi website 100%
v f. Tersedianya laporan kondisi website 100%
N pemecahan masalah
4. | P jaringan 4. Perawatan mengatasi masalah jaringan
a. Terlaksananya perawatan jaringan 100%
b. Terselesaikannya masalah jaringan 100%
internet lokal dan interlokal
c. Tersedianya perangkat yang siap pakai | 100%
5. | Peliputan dan pengimputan 5. Pengimputan data
website a. Tersedianya alat penginputan 100%
b. Tersedianya dokumentasi kegiatan 100%
c. Tersedianya hasil peliputan 100%
d. Tersedianya dokumen yang telah 100%
diselesaikan dan di edit
e. Tersedianya agenda kegiatan yang 100%




e

dicantumkan di website

f. Tersedianya SAKIP diinput ke website 100%
6. | Revisi DIPA 6. Pengajuan Revisi

a. Tersusunnya RKAKL yang akan di revisi | 100%

b. Tersedianya SPTIM 100%

c. Terkirimnya revisi POK ke DJPB 100%

d. Tercetaknya RKAKL yang telah direvisi 100%
7. | Pelaporan 7. Membuat SAKIP :

e LKIIP (Laporan Kinerja Instansi %

Pemerintah)
e Penetepan Kinerja (PK)
e Rencana Kinerja Tahunan (R
¢ Riviu Indikator Kinerja U )
e Reviu Rencana Strategis

Samarnda, 22 anuart 2018

Pl ama,
——
& I
——
MANAOR SIHOTANG, SH

NIP, 19650120 198502 2 003




e

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

s
\@

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trans % akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - HENNY IRAWATI. SE. @

Jabatan : Ka.Sub.Bag. Umum dan Keuangan Pengadila Samarinda Kelas IA

Selanjutnya disebut pihak pertama . \

Nama : MUDARISSUDIN, S.S0s %

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Neg inda Kelas IA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyagi ihak kedua

Pihak pertama berjanji akan me target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasil\r% gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan Qw supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
n
Si.

kinerja dari gperj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharga: ns

a

Samarinda, 22 Januart 2018

Fihak Fertama,

IRAWATI, SE.

NIP. 19640618 198505 1 001 NIF19820825 2 12 2 003,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS IA

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Penyelesaian surat masuk Persentase mendisposisi surat masuk 100%

Persentase meregister surat masuk di 100%
buku induk register surat masuk
Persentase menulis kendali surat masuk
Persentase mendistribusikan surat %
masuk ke bagian-bagian
Persentase pengarsipan surat ma\ 100%
2. | Penyelesaian surat keluar Persentase penomoran surat kK o 100%
Persentase meregister 100%
dibuku induk register s uar
Persentase pengiri eluar 100%
Persentase peng urat keluar 100%
3. | Penyelesaian Barang Milik Negara Persentase rekonsiliasi SIMAK BMN ke 100%
(BMN) KPKN
Pe buatan kode barang 100%
' %ré an daftar barang ruangan
S ngan SIMAK BMN
- ntase pencatatan aset MBN 100%
dalam aplikasi
% Persentase pembuatan opname fisik 100%
barang 2 kali dalam setahun (tiap
% semester)
Persentase pemasukan data masuk dan 100%
keluar alat tulis kantor (ATK) kedalam
\\/ aplikasi persediaan tiap bulan
Persentase pengiriman laporan BMN ke 100%
Mahkamah Agung atau Koordinator
P Wilayah
4. | Penghapu rang Milik Pendataan Barang rusak berat dan 100%
N rusak ringan setiap tahun
Pengusulan penghapusan barang rusak 100%
. berat
PMIesaian Perencanaan Persentase penghimpunan data 100%
kebutuhan alat tulis kantor (ATK) dan
sarana penunjang kerja dari tiap-tiap
unit/bagian yang dibuat oleh masing-
masing bagian.
Persentase penyusunan rencana kerja 100%
bagian umum dan keuangan setiap awal
tahun
6. | Penyelesaian pengadaan Persentase pelaksanaan pengadaan ATK 100%
dengan mengajukan usul persetujuan




pembelian kepada Sekretaris kecuali
apabila ada keperluan mendesak

Persentase pelaksanaan pengadaan
alat-alat kebersihan kantor dan
mengajukan usulan persetujuan kepada
Sekretaris

Persentase Pelaksanaan barang dan
jasa

100%

100%

7. | Penyelesaian Laporan - Persentase penyusunan laporan Simak
BMN bulanan, triwulan, semester dan
tahunan 2016
- Persentase penyusunan lapor \ 100%
keuangan bulanan, triwulan, ;Qg
dan tahunan 2016 v
8. | Program dukungan manajemen Pembinaan administrasi da \%n
dan pelaksanaan tugas tehknik keuangan Badan Urusan inigtrasi :
lainnya Mahkamah Agung Rl - Layanan dukgfga jemen 100%
Peradila c?
- Pemb Naj' an tunjangan 100%
2N
- P enggaraan operasional dan 100%
p ib@raan perkantoran
9. | Program Peningkatan sarana dan dagn sarana dan prasarana di lingkungan
prasarana Aparatur Mahkamah an Negeri Kelas 1A
Agung N - Tekhnologi Informasi 100%
10. | Program Peningkatan Program penyerapan realisasi anggaran melalui
Manajemen Peradilan U :
v - Pos pelayanan hukum 100%
\/ - Berkas perkara yang diselesaikan 100%
\ dengan zetting platz dan prodeo
- Terlaksananya penyelesaian 100%

X

~\

administrasi perkara PHI ditingkat
pertama dan tingkat Kasasi yang
diselesaikan
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