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D alam  rangka m ew u ju d kan  m a n a je m e n  p e m e rin ta h a n  yang e fe k tif, transparansi dan  akun ta b e l serta  

bero rien tas i pada hasil kam i yang b e rtan d a tan g an  di b aw ah  i n i :

N am a : IS N A N IA H , SH.

Jabatan  : P an itera  M u d a  H ukum  Pengadilan  N egeri S am arinda Kelas. IA

S elan ju tnya d iseb u t p ihak p e rta m a  .

N am a : Y A N  W IT R A , S H .M H .

Jabatan : P an itera  Pengadilan  N egeri S am arinda Kelas IA

Selaku atasan  p ihak p e rta m a , se lan ju tnya  d iseb u t p ihak kedua.

Pihak p e rta m a  berjan ji akan m ew u ju d kan  ta rg e t k inerja  yang seharusnya sesuai lam p iran  p erjan jian  ini, 

da lam  rangka m encapai ta rg e t k inerja  jangka m en en g ah  seperti yang  te la h  d ite ta p k a n  da lam  d o ku m en  

perencanaan .

K eberhasilan dan  kegagalan pencapaian  ta rg e t k inerja  te rs e b u t m en jad i tan g g u n g jaw ab  kam i.

Pihak kedua akan m elakukan  supervisi yang d iperlukan  serta  akan m elakukan  evaluasi te rh a d a p  capaian  

kinerja  d ari p erjan jian  in i dan m en g am b il tin d akan  yang d ip erlu kan  da lam  rangka p em b erian  

penghargaan dan  sanksi.

S am arinda, 11  Januari 201 7  

Pihak P ertam a,

N IP .1 9 5 9  0 9 1 2  1 9 8 2  0 3  2 0 0 6



iG
A

£>
P E R J A N J IA N  K IN E R J A  T A H U N  2 0 1 7

U N IT  KERJA : PENGADILAN NEGERI S A M A R IN D A  KELAS IA

NO SASARAN PROGRAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. P eningkatan aksebilitas m asyarakat -  Persentase p e rm in ta a n  d a ta  dan  in form asi 100%

te rh a d a p  perad ilan  (acces to  justice) yang d itin d ak  lanjuti

-  P erm in taan  d a ta  dan in form asi yang d itindak 100%

lan ju ti

-  Persentase a m a r putusan perkara (yang 100%

m en aru h  p erh a tian  m asyarakat) ag ar d ap at 

diakses secara on line  d a lam  w a k tu  m aksim al 

satu hari kerja  sejak d iputus

2. P en ingkatan  kualitas pengaw asan - Persentase pengaduan m asyarakat yang 100%

d itin d ak  lan juti

-  Persentase te m u a n  hasil pem eriksaan 100%

eksternal yang d itin d ak lan ju ti

3. P en ingkatan P em b u atan  laporan - Persentase kep an ite raan  H ukum  m en erim a 100%

keadaan  jen is p erkara  p idana, d a ta -d a ta  dari kep an ite raan

p erd a ta , PHI, T ip ikor P id a n a ,P e rd a ta ,P H IJ ip ik o r paling lam b at  

setiap  bulannya

- Persentase m e n y u s u n /m e n g e tik  d a ta -d a ta 100%

perkara p idana, p e rd a ta , PHI, T ip ikor un tuk  

dijad ikan  laporan  bu lan  keadaan dan  jen is  

p erkara  serta laporan  keg iatan  H akim

4 . P eningkatan  p em b u atan  laporan -  P ersen tasekep an ite raan H u ku m m en g an a lisad 100%

tah u n an anm en g o lah selu ru h  d a ta  yang  

m asu ku n tu kd ijad ikan bah an lap o ran tah u n an

-  P ersen tasekep an ite raan  hukum 100%

m en g etikb ah an lap o ran tah u n a n  

-  P e rsen tasem em in tap erse tu ju an d an tan d a tan 100%

g an d ariP an ite rad a n K e tu a te n ta n g lap o ran d ib u

kukan

- Persentase m en cetak  Buku Laporan Tahunan 100%

5. P eningkatan Pengelo laan  Arsip a. Prosentase Pengelo laan  arsip perkara  yang  

baik dan rapi

b. Prosentase pengelo laan  berkas dan  register

m inutasi perkara
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I S N A N I A H . S H .
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