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PENGADILAN NEGERI / HI/ TIPIKOR SAMARINDAKELAS 1A

Jalan M. Yamin No. | Telp. (0541) 741542 SAMARINDA — 75123
website: www.pn-samarinda.goid E-mail:: pn.samarindad@yahoo.com

Samarinda , 12 Januan 2021

Nomor : WIS-UY/ 219 /JOT.01.1/172021.

Lampiran : | (satu)

Perihal : Perjanjian Kinerja Individu
Tahun 2021

Fepada Yih :

KETUA PENGADILAN TINGGI KALTIM

DI-
SAMALINDA

Berdasarkan surat dari Bapak Sekretaris Mahkamah Agung RI Nomor :
1931 A/SEK//OT.01,2/11/2020 tanggal 27 Nopember 2020 perihal pokok surat, dalam
kaitan dengan pelaksanaan Reformasi Birokrasi Mahkamah Agung dan Badan
Peradilan di bawahnya terkait Area VI (Penguatan Akuntabilitas), maka bersama surat
ini kami sampaikan dokumen Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2021 Pengadilan
Negeri Samarinda Kelas 1A.

Demikian Dokumen Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2021 ini kami
sampaikan atas perhatian Bapak kami haturkan banyak terimakasih.

Yth.
|. Kepala Badan Urusan Administrasin Mahkamah Agung RI. di - Jakarta;
2. Kepala Biro Perencanaan dan Organisasi di - Jakarta;
3. Arsip
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA

- -

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 202

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntable serta
berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PARULIAN HASIBUAN.SH.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas I1A

SELANIUINYA DISLBU ) FIHAK PERTAMA .

Nama : HONGKUN OTOH, SH.MH.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negerl Samarinda Kelas |A
SELAKU ATASAN FIiAK PERTAMA, SELANJUTHNYA DISEBUT PIHAK KEDUA,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
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DEENYATAAN DERSANJIAN FINEDRJA

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUDARISSUDIN, 5.50s

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA
SLLANIU INYA UASEIUT PINAK PLRTAMA ,

Nama : HONGKUN OTOH, SH.MH.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Samarinda Kelas 1A

FELAKY ATASAN J IHAK PERTAMA, SELANIUTNYA DISEBUT FIHAR REDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian inl,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

samarinda, /' | Januari 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT ORGANISAS!  PENGADILAN NEGER! SAMARINOA KELAS A

1. | Penyelenggaraan dukungan manajemen twmwm:‘ 100%
dan i ‘ riat 8. Terlaksana penyusunan rencana kegiatan
b. Tersusun rencana kinerfa tahunan (RKT) tahun
2021
. Tersusun RKA-KL dan DePA 2021
d. Tersusun Perjanjian Kinerja Tahunan tahun 2021
e. Tersusun sasaran Kinerja Pegawai Tahun 2021

2 Pelsksanaan administrasi Kesekretariatan -

|
{
|
;

4. Polaksanaan monitoring dan evaluast administrast
a. Terlaksana pengawasan dan pembinaan di

b. Terlaksana keglatan monitoring dan evaluasi
laporan keuangan

¢. Tersusun penilalan pelaksanaan pekeriaan
kasekretariatan.

S, Penyajian Saporan administras! kesekretariatan @ 100%
& Tersaji laporan keuangan SIMAK dan SAIBA
b. Tersusun laporan tshuran 2020

¢. Tersusun SAKP tahun 2020

Peningkatan sarana dan prasarana ~Terlakssnanya Pelayanan Sarana Internal 100%
Keglatan Anggaran
1. Pemeliharaan gedung dan bangunan s 3

2. Pemeliharaan gedung dan bangunan | Rp.71.000.000,-

~

|
5

| 3 Pelayanan Sarana Intemal Ao 288,000,000,

Samarinda, ,4 Januari 2021

1992 12 1001,




PERIANIIAN RINERJA TAHUN 2041

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASMIN SIMAMORA.S.505.5H.,

Jabatan : Panitera Muda PHI Pengadilan Negeri Samarinda Kelas |1A
SELANIUTIYA DiSEBUT MINAK PLATAMA ,

Nama : PARULIAN HASIBUAN.5H,

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELARU A LASHAN UK PR AR, SL ATV TR DALY FiHAs RLUUA,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksl.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGER! SAMARINDA KELAS A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kaml yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LS SURYANI, SH.

Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Samarinda Kelas 1A
SELANIUINYARISERU [ PIHARPERTAMA |

Nama : PARULIAN HASIBUAN.SH.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negerl Samarinda Kelas |1A

T e
SELANRU ATASHIS VilAN PERITAMA. SLLANJUINYA DISEEU L FINAR REDUA,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Samarinda, # Januari 2021
Pertama,

LHASIHSUAN.SH.

26 198412 1001 ‘NIP.19670706 199103 2001.




Samarinda,
Pihak Pertama,
NIP.19670706 199103 2001.




PEENYATAAN DERJANJIAN FINERJA
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ‘KHALID, SH.

Jabatan : Panitera Muda Tipikor Pengadilan Negeri Samarinda Kelas |A
Nama : PARULIAN HASIBUAN.SH.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas 1A

AELAnU ATASAT HHAK FERTANA, SELANIUTNTA IRSLEBUT FIHAR SLOVUA,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, # Januari 2021

o

NIP.19720224 1999 03 1001.




-
..............

'
;
z

| ——— i | | T Oy W < —ry il iy |

- |

=




¢ Al WIBTDIA TALIIIAI SATY
3 | AN Kisis \ 34 .
Lo an iR d i Al S FRlrRa thdds A AV v &

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasl padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama + ASLINA BUTAR-BUTAR, 5H,, SH.

Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Samarinda Kelas I1A
Nama : PARULIAN HASIBUAN.5H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas I1A

FLAARU Alranis THHEAL FLEIAWA, S0 AUl i T A Uit Uuu s VAR LUV n,

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, / Januari 2021

Phak Pertama,
J
(tnen,

.NIP.19700812 199003 2003,

‘N S

ALT LAY




Samarinda, ¢ Januari 2021
Pihak Pertama,




A lAly RiBEHIA TANHUN JUdd

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SYARIFAH NORNILY, SH.

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA
Nama : PARULIAN HASIBUAN.SH.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

L AAAERAS PN Faalnid VAR PR, e biinald LI b @ b U s iR AA RLUU A,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, ¥ Januari 2021
Pihak

t=







Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MANAOR SIHOTANG, SH.

Jabatan : Ka.Sub.Bag Perencanaan,IT dan Pelaporan Pengadilan Negeri Samarinda Kelas 1A
Nama :MUDARISSUDIN, 5.50s

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
Samarinda, # Januari 2021
Pihak Pertama,
<k
MANAOR SIHOTANG, SH

NIP.19650120 198502 2003.







Samarinda, # Januari 2021
Pihak Pertama,
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PERDNYATAAN DERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NINA ASTINLS.SI..

Jabatan : Ka.Sub.Bag. Kepegawaian dan Ortala Pengadilan Negeri Samarinda Kelas |1A
Nama MUDARISSUDIN, 5.50s

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Samarinda KelasiA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan
kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

Samarinda# Januari 2021
Pihak Pertama,

NINA ASTINLS.Sl.
NIP.1983 0402 2006 04 2002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGER| SAMARINDA KELAS (A
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TONY SUNARYO,S.Sos.

Jabatan : Ka.Sub.Bag. Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA
Nama : MUDARISSUDIN, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian Ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 7 Januari 2021
Pihak

NIP. 1983 0723 2006 04 1003
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SITI MARIANA, SH.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA
Nama {PARULIAN HASIBUAN.SH,

Jabatan : Panitera Pengadilan Negerl Samarinda Kelas 1A

Srb 4y LA S " T RASA A . (e g \ia
A LA LRI T e " M, o LRI LTI A VoA U L NS

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, ¥ Januari 2021







PEDENYATAAN PDERJANJIAN FINEDRJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientas padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YUNIARTI, SH,

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA
Nama : PARULIAN HASIBUAN.SH.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

Samarinda, 7 Januari 2021
Pihak P

YUNIART], SH.
NIP.197306241994032003.







PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama ¢ MULYANTQO, SH, MH.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELANJUINYA UILLBUL PINAK PERTAMA .

Nama : PARULIAN HASIBUAN.SH.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas I1A
SLLARD ATASAN J'IHAK § ERIAMA, SLIANIUTIOYA B80T ViRAR R UUA,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerfa darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, # Januari 2021

Pihak

MULYANTO, SH, MH.
NIP.19801008 1999031 001.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama rSUKRI

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA
Nama : PARULIAN HASIBUAN.SH.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas 1A

AR, Do CAaNBUTNVA WS RS THRANR RLUUR

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
Samarinda, # Januari 2021

&4

NIP.196303021985031005.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ROSMALA MARDEANTY SITUNGKIR, SH.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA
Nama ‘PARULIAN HASIBUAN.SH.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas |1A

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Samarinda, ¥ Januarl 2021







Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NOVENTRIX SADLY,S.Com. SH.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas 1A
Nama PARULIAN HASIBUAN.SH.

Jabatan Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

Samarinda, # Januari 2021

NOVENTR ! . QOm

NIP.1981 11242008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGER] SAMARINDA KELAS 1A
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FERJANJAN KINERIA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kaml yang bertandatangan di bawah ini :

Nama + MASHUNI EFFENDI, SH.

Jabatan : Panitera Pengganti

SALANIUIINYA UISEBU L PIHAR PLRTAMA |

Nama : PARULIAN HASIBUAN.SH.

Jabatan : PaniteraPengadilan Negeri Samarinda Kelas 1A
SEAAKU ATASAN PIHAK FLRIAMA, SELANIUTINYA LISELUT PiHAR KEUUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

Samarinda, # Januari 2021
Pihak

MASHUNI EFENDI, SH .
NIP.19590912 198203 2006.
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PERNYATAAN DERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ARIS PRIYO UTOMO, SH.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas 1A
Nama ‘PARULIAN HASIBUAN.SH.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

samarinda, ¥ Januari 2021

» Pihak Pertama,

S

NIP.197701072002121000.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SEPTI NOVIA ARINLSH.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negerl Samarinda Kelas |1A
Nama ‘PARULIAN HASIBUAN. SH.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas 1A

SbiARU Al ARSA AR FLIKIANIA, aLLANGL SRR R. INI RLOuV A,

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan
kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Samarinda, 4 Januari 2021

NIP.1987 1110 122002,
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Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan vyang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RICKA FITRIANI.S.P.SH,

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA
Nama : BASO RASYID, SH.MH,

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas 1A

S44r o4 e LI AN, JLAATRIU 1 4T 5 il U

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Samarinda, # Januari 2021
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama 1 A RIZAL PAHLEVILSN.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas 1A
Nama : PARULIAN HASIBUAN.SH.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perfanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jJangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, # Januari 2021
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