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Perihal : Pembuatan Perjanjian Kinerja Individu
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Kepada Yth :

KETUA PENGADILAN TINGGI KALTIM

DI-
SAMADINDA

Berdasarkan surat dari Bapak Sekretaris Mahkamah Agung RI Nomor :
1385/SEK//OT.01.2/11/2018 tanggal 12 Nopember 2018 perihal pokok surat, dalam
kaitan dengan pelaksanaan Reformasi Birokrasi Mahkamah Agung dan Badan
Peradilan di bawahnya terkait Area VI (Penguatan Akuntabilitas), maka bersama surat
ini kami sampaikan dokumen Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019 Pengadilan
Negeri Samarinda Kelas 1A.

Demikian Dokumen Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2020 ini kami
sampaikan atas perhatian Bapak kami haturkan banyak terimakasih.

PENGADILAN NEGERI A KELAS 1A

HONGKUN OTOH, SH.MH.
NIP. 1967 0706 1992 12 1001

Tembusan Disampaikan Kepada Yth.
1. Kepala Badan Urusan Administrasin Mahkamah Agung RI. di - Jakarta;
2. Kepala Biro Perencanaan dan Organisasi di - Jakarta;
3. Arsip
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntable serta
berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BASO RASYID,SH.MH.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama : HONGKUN OTOH, SH.MH.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, \$ Januari 2020

ON H,SH.MH BASO D,SH.MH

NIP. 1967 0706 1992 12 1001 NIP.1961 1210 1982 03 1007




UNIT KERJA : PENGADILAN NEGER SAMARINDA KELAS.IA

Samarinda, 15 Januari 2020
Pihak Pertama,

D M
NIP.1961'1210 1982 03 1007.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGER! SAMARINDA KELAS.IA

Samarinda, |% Januari 2020
Pihak

D .MH..
NIP.1961 1210 1982 03 1007.

RIS




PEDNYATAAN DERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :MUDARISSUDIN, S.50s
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama : HONGKUN OTOH, SH.MH.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 14 Januari 2020

NIP.19640618 198505 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT DRGANISAS! : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS 1A

Penyelenggaraan dukungan manajemen | 1.Penyusunan program kerja kesekretariatan :

dan pelaksanaan tugas kesekretariatan a. Terlaksana penyusunan rencana kegiatan di
bagian kesekretariatan

b. Tersusun rencana kinerja tahunan (RKT) tahun

2020

¢. Tersusun RKA-KL dan DIPA 2020

d. Tersusun Perjanjian Kinerja Tahunan tahun 2020

e. Tersusun sasaran Kinerja Pegawai Tahun 2020

2. Pelaksanaan administrasi Kesekretariatan :

a. Terlaksananya pelaksanaan urusan perencanaan. 100%

b. Terlaksananya pelaksanaan urusan kepegawian

¢. Terlaksananya pelaksanaan urusan umum dan
keuangan

3. Penyelenggaraan rapat koordinasi konsultasi dan
evaluasi

4. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi administrasi
kesekretariatan :
a. Terlaksana pengawasan dan pembinaan di 100%
kesekretariatan

b. Terlaksana kegiatan monitoring dan evaluasi

laporan keuangan 100%

c. Tersusun penilaian pelaksanaan pekerjaan
kesekretariatan.

5. Penyajian laporan administrasi kesekretariatan :
a. Tersaji laporan keuangan SIMAK dan SAIBA

b. Tersusun laporan tahunan 2019

c. Tersusun LKJIP tahun 2019

Peningkatan sarana dan prasarana -Terlaksananya pengadaan alat pengolahan data 100%
aparatur

Anggaran

1.Pemeliharaan gedung dan bangunan | go 150 850,000, 100%

2.Pemeliharaan gedung dan bangunan
lainnya Rp.71.000.000,- 100%

3 Pengadaan Pengolahan data dan
komunikasi

Rp.25.000.000,- 100%

Samarinda, 14 Januari 2020




PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan :
Peradilan yang Pasti, - Perdata
Transparan dan > I::Idana
Akuntabel - Tipikor
b.Persentase perkara : 90%
- Perdata
- Pidana
- HI
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu
c. Persentase penurunan sisa perkara : 15%
- Perdata
- Pidana
- Hi
- Tipikor
Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 70%
- Banding 70%
- Kasasi 75%
-PK
e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 15%
f. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 100%
peradilan
Peningkatan a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100%
Efektivitas
Pengeilolaan b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 15%
Penyelesaian
Perkara ¢. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
secara lengkap dan tepat waktu
d. Persentase putusan perkara yang menarlk perhatian masyarakat 100%
yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari
Meningkatnya Akses a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi
masyarakat miskin dan b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggirkan
. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 100%
Bantuan Hukum ( Posbakum)
Meningkatnya a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%
Kepatuhan Terhadap
Putusan Pengadilan
Samarinda, 1% Januari 2020
Pihak Kedua

BASO YID,SH.MH.

LIDASH.
4 1999 03 1001.

NIP.1961 1210 1982 03 1007.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :KHALID, SH.
Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama : BASO RASYID, SH.MH.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 1% Januari 2020

Pihak Kedua, Pe;tama

BASO RASYID,SH.MH.
NIP.1961 1210 1982 03 1007.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MASHUNI EFFENDI, SH.
Jabatan : PLT.Panitera Muda HukumPengadilan Negeri Samarinda Kelas |IA

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama : BASO RASYID, SH.MH.
Jabatan : PaniteraPengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

; Samarinda, 1% Januari 2020
" Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\ B/ .MH. MASHUNI EFENDI , SH .
NIP.1961 1210 1982 03 1007. NIP.19590912 198203 2006.
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yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

T judnya Proses Peradilan

Persentase sisa perkara yang diselesaikan :
- Perdata
- Pidana
- HI
- Tipikor

100%

. Persentase perkara :

- Perdata

- Pidana

-HI

- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu

Persentase penurunan sisa perkara :
- Perdata

- Pidana

-HI

- Tipikor

15%

Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum :
- Banding

- Kasasi

- PK.

75%
75%

. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan

Diversi

15%

Index responden pencari keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan

. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat

waktu

. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi

Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan
PK secara lengkap dan tepat waktu

Persentase putusan perkara yang menarik perhatian
masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1
hari

Meningkatnya Akses Peradilan
bagi masyarakat miskin dan

. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan

Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan

Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat
layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)

Meningkatnya Kepatuhan
Terhadap Putusan Pengadilan

. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti

(Dieksekusi).

Pihak Kedua,

BASO RASYID,SH.MH.
NIP.196201251983031003.

Samarinda, 1% Januari 2020

Pihak Pertama,

=

MASHUNI EFENDI , SH.
NIP. 1982 0507 2002 12 1003.




PERNYATAANPERJANJLAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASLINA BUTAR-BUTAR, SH., SH.
Jabatan : Panitera Muda PHI Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama : BASO RASYID, SH.MH.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

GEp) Samarinda, 15 Januari 2020
Pihak Pertama,

p

: '\~ .MH. ASLINA BUTAR-BUTAR, SH.
NIP.1961 1210 1982 03 1007 .NIP.19700812 199003 2003.




UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan :
Peradilan yang Pasti, - Perdata
Transparan dan = aildana
Akuntabel - Tipikor
b.Persentase perkara : 90%
- Perdata
- Pidana
- HI
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu
c. Persentase penurunan sisa perkara : 15%
- Perdata
- Pidana
- HI
- Tipikor
Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 70%
- Banding 70%
- Kasasi 75%
-PK
e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 15%
f. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 100%
peradilan
Peningkatan 3. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100%
Efektivitas
Pengelolaan b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi
Penyelesaian
Perkara c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
secara lengkap dan tepat waktu
d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 100%
yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari
Meningkatnya Akses a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi
masyarakat miskin dan b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggirkan
c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 100%
Bantuan Hukum ( Posbakum)
Meningkatnya a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi)
Kepatuhan Terhadap
Putusan Pengadilan
Samarinda, 1% Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
BASO YID,SH, MH. ASLINA BUTAR-BUTAR,SH.
NIP.1961 1210 1982 03 1007. NIP.19700812 199003 2003.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SYARIFAH NORNILY, SH.

Jabatan : Panitera Muda TIPIKOR Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama :BASO RASYID,SH.MH.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 1% Januari 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
Peradilan yang Pasti, - Perdata
Transparan dan 5 :‘l"a"‘
Akuntabel - Tipikor
b.Persentase perkara : 90%
- Perdata
- Pidana
-Hl
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu
c. Persentase penurunan sisa perkara : 15%
- Perdata
- Pidana
- HI
- Tipikor
Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 70%
- Banding 70%
- Kasasi 75%
-PK
e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 15%
f. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 100%
peradilan
Peningkatan a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100%
Efektivitas
Pengelolaan b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 15%
Penyelesaian
Perkara ¢. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
secara lengkap dan tepat waktu
d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang 100%
dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari
Meningkatnya Akses a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi
masyarakat miskin dan b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggirkan
c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 100%
Bantuan Hukum ( Posbakum)
Meningkatnya a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%
Kepatuhan Terhadap
Putusan Pengadilan
b

Samarinda,

15 Januari 2020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SITI MARIANA, SH.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama :BASO RASYID, SH.MH.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2020

Pihak Pertama,

BA "s YID,SH.MH. STl A
NIP:196201251983031003. NIP.196107211985032001




Terwujudnya Proses Peradilan
yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan :
- Perdata
- Pidana
- HI
- Tipikor

100%

b.Persentase perkara :
- Perdata
- Pidana
- HI
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu

g

c. Persentase penurunan sisa perkara :
= Perdata
- Pidana
-HI
- Tipikor

Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum :
- Banding
- Kasasi
-PK

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan
Diversi

f. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan

a. Persentase Isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat
waktu

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi

¢. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan
PK secara lengkap dan tepat waktu

| § § § § #33%

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian
masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1
hari

:

—

Meningkatnya Akses Peradilan
bagi masyarakat miskin dan

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat
layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)

Meningkatnya Kepatuhan
Terhadap Putusan Pengadilan

a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti
(Dieksekusi)

§ § § §

Samarinda,

PihakPerjamy

-]

.
L/
V..
‘.’.!] A .

15 Januari 2020

NIP.196107211985032001.




"/ pihak Kedua,

cas]
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SRI SATITI, SH.
Jabatan : PaniteraPenggantiPengadilanNegeriSamarindaKelaslA

SELANJUTNYADISEBUTPIHAKPERTAMA .,

Nama :BASO RASYID, SH.MH.
Jabatan : PaniteraPengadilan NegeriSamarinda KelasIA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 1% Januari 2020

YID,SH.MH. SRI SA' SH.
1982 03 1007. NIP.197210231992032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
Peradilan yang Pasti, - Perdata
Transparan dan s ::i:iana
Akuntabel - Tipikor
b.Persentase perkara : 90%
- Perdata
- Pidana
- HI
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu
¢. Persentase penurunan sisa perkara : 15%
- Perdata
- Pidana
- HI
- Tipikor
Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 70%
- Banding 70%
-Kaqasl 75%
-PK
e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 15%
f. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 100%
peradilan
Peningkatan q. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100%
Efektivitas
Pengelolaan r.  Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 15%
Penyelesaian
Perkara s.  Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
secara lengkap dan tepat waktu
t.  Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 100%
yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari
Meningkatnya Akses m. Perséntase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi
masyarakat miskin dan n. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggirkan
0. Pérséntase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 100%
layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)
Meningkatnya a. Persentase Putusan Pérkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%
Kepatuhan Terhadap
Putusan Pengadilan
GE Samarinda, 15 Januari 2020
AT Pihak Kedua,
: - <
‘ RASYID,SH.MH. SRI SA SH

NIP;1961 1210 1982 03 1007

.NIP.197210231992032001.

—
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LIS SURYANI, SH.
Jabatan : PaniteraMudaPidanaPengadilanNegeriSamarindaKelaslA

SELANJUTNYADISEBUTPIHAKPERTAMA .

Nama : BASO RASYID, SH.MH.,
Jabatan : PaniteraPengadilan NegeriSamarindaKelaslA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2020
Pihak Pertama,

A

LIS SURKANI, SH.
.NIP.19670706 199103 2001.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
Peradilan yang Pasti, - Perdata
Transparan dan . :"h"’
Akuntabel - Tipikor
b.Persentase perkara : 90%
- Perdata
- Pidana
-HI
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu
c. Persentase penurunan sisa perkara : 15%
> Pm
- Pidana
- Hi
- Tipikor
d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 70%
- Banding 70%
- Kasasi 75%
-PK
e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi
f. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 100%
peradilan
Peningkatan a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100%
Efektivitas
Pengelolaan b.Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 15%
Penyelesaian
Perkara c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
secara lengkap dan tepat waktu
d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 100%
yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari
Meningkatnya Akses a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi
masyarakat miskin dan b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggirkan
¢. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 100%
Bantuan Hukum ( Posbakum)
Meningkatnya a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%
Kepatuhan Terhadap
Putusan Pengadilan

NIP.1961 1210 1982 03 1007.

Samarinda, 1% Januari 2020

PihakPertama,

‘\V\/
LIS &ymu SH.

NIP.19670706 199103 2001.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :SUKRI

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama :BASO RASYID, SH.MH.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SEGER Samarinda, 1% Januari 2020

k P

YID,SH.MH.
1983031003. NIP.196303021985031005.




Terwujudnya Proses Peradilan
yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan :
- Perdata
- Pidana
- Hi
- Tipikor

b.Persentase perkara :
- Perdata
- Pidana
=H!
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu

c. Persentase penurunan sisa perkara :
- Perdata
- Pidana
-HI
- Tipikor

g

Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum :
- Banding
- Kasasi
-PK

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan
Diversi

f. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan

Peningkatan Efektivitas

a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat
waktu

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan
PK secara lengkap dan tepat waktu

g % § § ¥ #¥8

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian
masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1
hari

Meningkatnya Akses Peradilan

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat
layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)

a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti
(Dieksekusi)

100%
m.
100%
90%

Samarinda, 1% Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WARTINI.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas 1A

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama :BASO RASYID, SH.MH.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 1% Januari 2020

I | ;"' (TN ﬁhak Kedua, Pihak Pertama,
- BASO RASYID,SH.MH. WARTINI
NIP.1961 1210 1982 03 1007 .NIP.196010211984032002.




UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan :
Peradilan yang Pasti, - Perdata
Transparan dan X H' 'd3| na
Akuntabel - Tipikor
b.Persentase perkara 90%
- Perdata
- Pidana
- HI
= Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu
¢. Persentase penurunan sisa perkara : 15%
- Perdata
- Pidana
-HI
- Tipikor
Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 70%
- Banding 70%
- Kasasi 75%
-PK
e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 15%
f. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 100%
peradilan
Peningkatan i.  Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100%
Efektivitas
Pengelolaan j.  Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 15%
Penyelesaian
Perkara k. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
secara lengkap dan tepat waktu
|.  Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 100%
yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari
Meningkatnya Akses g. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi
masyarakat miskin dan h. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggirkan
i.  Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 100%
layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)
Meningkatnya a.  Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%
Kepatuhan Terhadap
Pu%lu\tan Pengadilan
PnoS
Samarinda, 15 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARTINI

NIP.196010211984032002.
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HASLINDA
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama :BASO RASYID, SH.MH.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, % Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
YID,SH.MH. NDA
NIP.19620125 198303 1 003 NIP.196002281982032004.




Terwujudnya Proses Peradilan
yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan :
- Perdata
- Pidana
- Hi
- Tipikor

b.Persentase perkara :
- Perdata
- Pidana
=HI
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu

c. Persentase penurunan sisa perkara :
- Perdata
- Pidana
-HI
- Tipikor

Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum :
- Banding
- Kasasi
-PK

gE¢

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan
Diversi

15%

f. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan

Pengelolaan Penyelesaian

a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat
waktu

§| §

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi

15%

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan
PK secara lengkap dan tepat waktu

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian
masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1
hari

Meningkatnya Akses Peradilan
bagi masyarakat miskin dan

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan

b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat
layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)

a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti
(Dieksekusi)

g § § §

NIP.19620125 198303 1 003..

Samarinda, 1% Januari 2020

Pihak Pertama,

NIP.196002281982032004.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RIYATI SAPRIANI
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama :BASO RASYID, SH.MH.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas 1A

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 1% Januari 2020

. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BASO YID,SH.MH. RIYATI SAPRIANI

NIP.1961 1210 1982 03 1007. NIP.196002201982032003.




PERJANJIAN KINERJA TRAHUN 2020
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Terwujudnya Proses Peradilan | a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan :
yang Pasti, Transparan dan - Perdata

Akuntabel 7 :‘:’aﬂa

- Tipikor

b.Persentase perkara : 90%
- Perdata
- Pidana
= Hl
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu

c. Persentase penurunan sisa perkara : 15%
- Perdata
- Pidana
-HI
- Tipikor

Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 70%
- Banding 70%
- Kasasi 75%
-PK
e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan 15%
Diversi
f. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap 100%
layanan peradilan
Peningkatan Efektivitas a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat 100%
Pengelolaan Penyelesaian wakty
Perkara b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 15%

c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan 100%
PK secara lengkap dan tepat waktu

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian 100%
masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1

hari

Meningkatnya Akses Peradilan a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
bagi masyarakat miskin dan
terpinggirkan b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%

c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 100%
layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)
Meningkatnya Kepatuhan a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti 90%

Ti Putusan (Dieksekusi)
';\{w Pengadilan

Samarinda, 1% Januari 2020

ua, Pihak P a,
BASO YID,SH.MH. RIYATI NI
NIP.1961 1210 1982 03 1007. NIP.196002201982032003.
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PERNYATAAN DERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YUNIARTI, SH.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas I1A

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama :BASO RASYID, SH.MH.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, % Januari 2020

PihakKedua, PihakPertama,
BASO RASYID,SH.MH. » _SH.
NIP.1961 1210 1982 03 1007. NIP.197306241994032003.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERT SAMARINDA KELAS.IA

Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan :
Peradilan yang Pasti, - Perdata
Transparan dan A Z‘:’a"a
Akuntabel - Tipikor
b.Persentase perkara : 90%
- Perdata
- Pidana
- HI
= Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu
c. Persentase penurunan sisa perkara : 15%
- Perdata
- Pidana
-Hl
- Tipikor
Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 70%
- Banding 70%
- Kasasi 75%
-PK
e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 15%
f. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 100%
peradilan
Peningkatan e. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100%
Efektivitas
Pengelolaan f.  Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 15%
Penyelesaian
Perkara g. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
secara lengkap dan tepat waktu
h. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat 100%
yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari
Meningkatnya Akses d. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi
masyarakat miskin dan e. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggirkan
f.  Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 100%
layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)
Meningkatnya a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%
Kepatuhan Terhadap
Putusan Pengadilan

Pihak Pertama
BASO RASYID,SH.MH. Y A;‘/'l% . SH.
NIP.1961 1210 1982 03 1007. NIP.197306241994032003.

Samarinda, 1% Januari 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

VAOSLIAN Samarinda, 1% Januari 2020
Pihak Pertama,
o

~NIP.1961 1210 1982 03 1007. NIP.198209082002122001.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ROSMALA MARDEANTY SITUNGKIR, SH.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA ,

Nama :BASO RASYID, SH.MH.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 1% Januari 2020

Pihak Pertama,
)
¢ BA_S_Q. RASYID,SH.MH. ROSMALA MARDEANTY SITUNGKIR,SH.

NIP.1961 1210 1982 03 1007 .NIP.198209082002122001.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : MULYANTO, SH, MH.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama : BASO RASYID, SH.MH.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 13 Januari 2020

Pihak

D,SH.MH. MULYANTO, SH, MH.
NIP.1961 1210 1982 03 1007. NIP.19801008 1999031 001.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Terwujudnya Proses Peradilan  |a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan :
yang Pasti, Transparan dan - Perdata
Akuntabel % :'lda"a
- Tipikor
b. Persentase perkara : 90%
- Perdata
- Pidana
-HI
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu
c. Persentase penurunan sisa perkara : 15%
- Perdata
- Pidana
-Hl
- Tipikor
d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 70%
- Banding 70%
-PK.
e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan 15%
Diversi
f. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap 100%
layanan peradilan
Peningkatan Efektivitas a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat 100%
Pengelolaan Penyelesaian waktu
Perkara b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 15%
c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan 100%
PK secara lengkap dan tepat waktu
d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian 100%
masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1
hari
Meningkatnya Akses Peradilan a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
bagi masyarakat miskin dan
terpinggirkan b. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
¢. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 100%
layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)
Meningkatnya Kepatuhan a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti 90%
Terhadap Putusan Pengadilan (Dieksekusi).
Samarinda, 1% Japuari 2020
Pihakksedua, PihakPertama

BASO YID,SH.MH.

NIP.1961 1210 1982 03 1007.

ULYANTO, SH, MH.

NIP.19801008 1999031 001.
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NOVENTRIX SADLY,S.Kom. SH.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas 1A

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .,

Nama :BASO RASYID, SH.MH.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, \¥ Januari 2020

Pihak Pertama,

NIP.1961 1210 1982 03 1007. NIP.1981 1122 00912 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Samarinda, 1% Januaril 2020
Pihak

.NIP. 1981 1122




PERNYATAAN PDERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SEPTI NOVIA ARINI,SH.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas 1A

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama :BASO RASYID, SH.MH.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas I1A

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 1% Januari 2020

D,SH.MH. e
NIP.1987 1110 2009 12 2002 1007. NIP.198311152009041009.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Terwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
Peradilan yang Pasti, - Perdata
Transparan dan 3 :ilclana
Akuntabel - Tipikor
b.Persentase perkara : 90%
- Perdata
- Pidana
- Hi
: Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu
c. Persentase penurunan sisa perkara : 15%
- Perdata
- Pidana
- HI
- Tipikor
d. Parsentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 70%
- Banding 70%
- Kasasi 75%
-PK
e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 15%
f. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 100%
peradilan
Peningkatan a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100%
Efektivitas
Pengelolaan b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 15%
2 dosdi
Perkara c. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
secara lengkap dan tepat waktu
d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang 100%
dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari
Meningkatnya Akses a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi
masyarakat miskindan | b, Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggirkan
c. Persentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat layanan 100%
Bantuan Hukum ( Posbakum)
Meningkatnya | a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%
Kepatuhan Terhadap
Putusan Pengadilan
Samarinda, 1% Januari 2020
Pihak Kedua,
BASO D,SH.MH. SEPTI NOVIA ARINI,SH
NIP.1961 1210 1982 03 1007 NIP.1987 1110 2009 12 2002.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ARIS PRIYO UTOMO, SH.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Samarinda Kelas 1A

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama :BASO RASYID, SH.MH.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Samarinda Kelas A

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 1% Januari 2020

., Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARIS PRIYO UTOMO,SH.
NIP.197701072002121000.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI SAMARINDA KELAS.IA

Ti

erwujudnya Proses a.Persentase sisa perkara yang diselesaikan : 100%
Peradilan yang Pasti, - Perdata
Transparan dan v m"a"a
Akuntabel - Tipikor
b.Persentase perkara : 90%
- Perdata
- Pidana
-HI
- Tipikor, yang diselesaikan tepat waktu
c. Persentase penurunan sisa perkara : 15%
- Perdata
- Pidana
- HI
- Tipikor
Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum : 70%
- Banding 70%
- Kasasi 75%
-PK
e. Persentase Perkara Pidana Anak yang diselesaikan dengan Diversi 15%
f. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan 100%
peradilan
Peningkatan m. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu 100%
Efektivitas
Pengelolaan n. Persenitase Perkara yang diselesaikan melalui mediasl 15%
Penyelesaian
Perkara 0. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding Kasasi dan PK 100%
secara lengkap dan tepat waktu
p. Persentase putusan perkara yang rmenarik perhatian masyarakat 100%
yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari
Meningkatnya Akses j.  Peérsentase Perkara Prodeo yang disélesaikan 100%
Peradilan bagi
masyarakat miskin dan k. Persentase Perkara yang diselesaikan di luar Gedung Pengadilan 100%
terpinggirkan
. Pérsentase Pencari Keadilan Gilongan Tertentu yang mendapat 100%
layanan Bantuan Hukum ( Posbakum)
Meningkatnya a. Persentase Putusan Péerkara Perdata yang ditindaklanjuti (Dieksekusi) 90%
Kepatuhan Terhadap
Samarinda, 1% Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARIS PRIYO UTOMO, SH.

NIP.1961 1210 1982 03 1007. NIP.197701072002121000.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MANAOR SIHOTANG, SH.
Jabatan : Ka.Sub.Bag.Perencanaan,IT dan Pelaporan Pengadilan Negeri Samarinda Kelas I1A

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama : MUDARISSUDIN, 5.50s
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Samarinda Kelas I1A

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2020
Pihgk Pertama,

-

MANAOR SIHOTANG, SH
NIP. 19640618 198505 1 001 NIP.19650120 198502 2003.
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N sl
NIP. 19640614 198505 1 001

Samarinda, 1% Januari 2020

Pi Pertama,

MANAOR SIHOTANG, SH
NIP.19650120 198502 2003.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NINA ASTINI,S.Si..
Jabatan : Ka.Sub.Bag. Kepegawaian dan Ortala Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama : MUDARISSUDIN, 5.50s
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Samarinda KelaslA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 1% Januari 2020

Pihak Pertama,

NINA NLS.Si.
NIP.1983 0402 2006 04 2002
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N Samarinda, \% Januari 2020
~ Pihak Pertama,

NINA ASTINLS.Si
NIP.1983 0402 2006 04 2002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta
berorientasi padahasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TONY SUNARYO,S.S0s.
Jabatan : Ka.Sub.Bag. Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA .

Nama : MUDARISSUDIN, 5.50s
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Samarinda Kelas IA

SELAKU ATASAN PIHAK PERTAMA, SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Samarinda, 1% Januari 2020
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Samarinda, 1% Januari 2020

Pihak

NIP. 19640618 198505 1 001 NIP. 1983 0723 2006 04 1003




